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EJERCICIO LIBRE PROFESIONAL DEL
ECONOMISTA

CAPITULO 1

OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES A CUMPLIR POR AQUEL LOS
ECONOMISTAS QUE SE DEDIQUEN AL EJERCICIO LIBREDE L A
PROFESION.

Con caracter orientativo, y sujeto a posibles mcaliiones normativas, se exponen a
continuacion aquellas exigencias de orden legaisyalf que son de observancia
preceptiva para el ejercicio libre de la profesion:

* Incorporacion al Colegio de Economistas paracejda profesion.

* Alta Censal en la actividad correspondiente areenista.

* Alta en el Régimen Especial de la Seguridad $deid rabajadores Autbnomos.

* Tributacion por los rendimientos de la activided,el Impuesto sobre la Renta de

las personas Fisicas, o si forma parte de unadamtigrofesional en el Impuesto de

Sociedades.

* Sujecién por la prestacion de servicios al Impuesbre el Valor Afadido: IVA.

» Seguro de Responsabilidad Civil.

» Formacion y estudio permanente.

1.- Incorporacion al Colegio de Economistas.

Sera requisito indispensable, de conformidad cdeylale 13 de febrero de 1974, y el
RD de 7 de Junio del 96, la incorporacion al Caldgique facultara para el ejercicio
libre de la profesion, asi como para ostentatudation de Economista.

La inscripcién e incorporacién generara la obligacie pagar las cuotas establecidas
por la corporacion.

2.- Alta Censal.

Una vez formalizada la incorporacion al Colegiopfdade cursarse el alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, correspaoteli@los Economistas.

La declaracion de alta, asi como cualquier vamaaé orden fisico, econdmico o
juridico, que se produzca en el ejercicio de lavialetd y que tenga trascendencia,
debera obligatoriamente declararse coincidiendo etanicio de la actividad o en su
caso, en la fecha en que se produzca la circunatgune motivo la variacion.
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3. Alta en la Seguridad Social: Régimen de Auténonso

Los economistas que ejerzan la profesion librenestdigados a afiliarse al Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguriadial, y satisfacer las
cotizaciones correspondientes.

La afiliacion se solicitara en el modelo oficiahta la Direccion Provincial de la
Tesoreria de la Seguridad Social, en el plazo eiatér dias naturales siguientes al
comienzo de la actividad, presentando a tal efelaiocumento de alta Censal.

La inclusion en este Régimen Especial es compatitrela inclusion en cualesquiera
otro de los Regimenes existentes en el sistemaedeariBad Social, y exigible, por

tanto, aunque el Economista ya esté afiliado aRé&gimen (General o Especial) de la
Seguridad Social. Unicamente se exceptia el Ecatangue ya esté de alta en
Régimen de Autbnomos por otra actividad.

Hemos de resaltar que existen bonificaciones pearaminados colectivos, como los
gue se dan de alta por primera vez, la edad, grddo minusvalia, que
reglamentariamente estan establecidos.

4. Sujeto al Impuesto sobre la Renta de las Persanarisicas-Impuesto de
Sociedades.

Los ingresos que obtenga el profesional estar&@tosugl Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, como rendimiento de la actiyidafésional. Estos estan sometidos a
pagos fraccionados, que se presentaran trimestt@men los plazos que
reglamentariamente se establezcan.

Ademas, existe un sistema de retenciones a cukosarendimientos satisfechos en
contraprestacién de una actividad profesional {pdespor un profesional individual o
comunidad de bienes, no asi por una sociedad poéscon personalidad juridica
propia) seran objeto de retencién al tipo que sz ca reglamentariamente.

Por otro lado, el profesional tiene otras obligaem formales de especial relevancia,
como la llevanza de registros y libros.

En caso de obtenerse los ingresos como Sociedddsiral estaran sometidos al
régimen que la autoridad tributaria determine spegeto.

5. El Impuesto sobre el Valor Ailadido.

Las prestaciones de servicios realizadas por poolges a titulo oneroso en el
desarrollo de su actividad profesional deberanutaib por IVA, debiendo aquéllas
repercutir en factura dicho impuesto, aplicandoe ésbbre el importe de la
contraprestacion, en el momento de la finalizadénla prestacion del servicio, con
caracter general. No obstante, habra de reperugrs lo supuestos de cobros
anticipados sobre el importe de éstos.
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Deberan presentarse declaraciones-liquidacionesedtrales, en los plazos que
reglamentariamente se establezcan.

Al igual que el IRPF, el IVA impone al profesiorialllevanza de los siguientes libros:
libro registro de facturas emitida, de facturashidas, y de bienes de inversion, en su
caso.

6. Deber de expedir y entregar facturas que incumba los profesionales.

A partir del 1 de enero de 1986, queda reglamerghditado deber con unos requisitos
formales determinados. Este deber incumbe a tadogrbfesionales en general, y a los
Economistas como tales sin excepcion alguna:

Las facturas deberan contener los siguientes datos:

* NUmero, y en su caso, serie de la factura.

* Nombre y apellidos o denominacién social, numeeoidentificacion fiscal y
domicilio del expedidor y el destinatario.

* Descripcion de la operacion y su contraprestatéad, debiendo consignarse en
la factura todos los datos necesarios para lardetacion de la base imponible del
IVA, a la que se aplica, el tipo vigente en cada, afbteniendo asi la cuota
tributaria a ingresar en el Tesoro Publico.

* Lugar y fecha de su emision.

Las facturas deberan ser emitidas y remitidas emigino momento de realizarse la
operacion, o bien cuando el destinatario sea emuoes profesional, dentro del plazo
de treinta dias a partir de dicho momento, sinup®g de modificaciones que
reglamentariamente se establezcan.

La expedicion de la factura electrénica se acogeralos requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

Asi mismo, el sistema de digitalizacion certificatklos documentos previstos en la
OM EHA/962/2007, para que, una vez digitalizados, mueda proceder a su
conservacion por medios electronicos.

7. Seguro de Responsabilidad Civil.
Debido a su importancia, se recomienda tener epnstdds casos, una poliza de
responsabilidad civil que cubra los posibles esoyenegligencias que nos puedan

afectar.

En el caso de el ejercicio de la profesion comddauditor de cuentas, la legislacion
obliga a tener contratada una pdéliza de respondaditivil.

Esta también, es exigible para los casos en lossqudesee estar en las listas de
actuaciones judiciales y concursales.
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8. Formacion y Estudio Permanente.

Es muy recomendable en nuestra profesion, la rdagksie la formacion constante, ya
gue este es un instrumento imprescindible para &onm de la calidad y la
productividad en el trabajo.

Por ello, es necesario dedicar tiempo suficient@studio de nuevas disposiciones y
técnicas, y realizar cursos de formacion de maregalar, como las que de manera
regular, organiza el Aula de Economia y las divecsanisiones de nuestro Colegio.

La acreditacion de cursos de formacion es requisipsescindible para estar presentes
en los listados de Perito Judicial, Administradadidial, Auditor y Administrador
Concursal.
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CAPITULO 2
FACULTADES PROFESIONALES ATRIBUIDAS A LOS ECONOMIST AS.

El Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, que dq@ued Estatuto Profesional de los
Economistas, atribuye a estos titulados las si¢gegsecompetencias en orden al ejercicio
de su profesion:

1. Facultades generales.

“Estan facultados los Economistas para el estudiolycion técnica de los problemas
de la economia general o de la empresa, en cuadgdéesus aspectos, realizando los
trabajos o misiones adecuados, emitiendo dictamendaformes procedentes y
verificando los oportunos asesoramientos.

Sus actividades podran prestarse en régimen despdofliberal, de dependencia laboral
o de relacion administrativa”.

2. Funciones en relacién con la economia general.

En relacién con la economia general estan facudtadanpliendo los requisitos que la
Administracion Publica establezca en su caso, auasd trate de funciones
encomendadas por la misma para:

» Ejercer las funciones propias del Economistauidels en la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficde Trabajo de Ginebra
(O.L.T.) aceptadas por Espafia.

» Realizacion de estudios referentes a planificgcgrogramacion y desarrollo
econdémico del pais, tanto en los aspectos glolmie®w parciales, mediante la
aplicacion de las adecuadas técnicas.

» Estudios relativos a la determinaciéon de la remdaional. Nivel de empleo,
volumen de inversiones y demas magnitudes macrdéetoas, asi como los
concernientes al comportamiento del sistema ecawnide los resultados de las
medidas de politica econdmica adoptadas.

» Formar parte de la Comision Especial de Municaién o Provincializacion de
Servicios y de la de otros entes territoriales.

* Ejercer la docencia en las condiciones senalaoiak ley.

3. Funciones en relacién con la economia de la enega.
En general, los Economistas conoceran de las fnesigropias de Contador y
Administrador incluidas en la Clasificacion Intecrmal Uniforme de Ocupaciones de

la Oficina de Trabajo de Ginebra (O.1.T.) aceptpoiaEspafa.

En especial, los Economistas desarrollaran loscéspeoncretos que se deriven de las
siguientes funciones, que no tienen caracter ekkiaus
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* Organizacion, asesoramiento, gestion y analsisable de la empresa.

» Asesoramiento en problemas financieros, comesial estructurales de la
empresa.

» Asesoramiento, estudios y proyectos de inversione

» Asesoramiento en relacion con la seleccion egraton del personal, y los
relacionados con la Economia Social.

 Asistencia técnica y de representacion de pdatiesi en sus relaciones con la
Administracion Pablica y Organismos Autonomos.

* Constitucion, disolucién y administracion de eagas.

* Proceso de datos y tratamiento de la informaerpresarial.

 Asesoria tributaria y fiscal.

» Asesoramiento, administracion y gestion del pairiio.

» Asesoramiento en materia de comercio exterior.

» Asesoramiento y tramitacion de Subvenciones ydaguPublicas.

* Implantacién y adaptacion a la Ley Organica dedecion de Datos.

 Auditoria de empresas. (Sélo en el caso de carerméembros del ROAC).

4. Funciones en relacion con los 6rganos jurisdiamnales.

Como colaboradores auxiliares de la Administra@énJusticia y a los efectos de las
leyes procesales y sin menosprecio de la libertael lgs mismas confieren a las
autoridades judiciales y a las partes, podran equeridos los Economistas para
desempeiniar las siguientes funciones:

» Como peritos que deban dictaminar sobre matex@somicas, financieras,
administrativas o contables de las empresas.

* Para la administracion o intervencion judicial@empresas.

» Desemperfio de los cargos de Administradores Csales:

» Firma de documentos relativos a la contabilidadiministracion de las empresas
gue pueda surtir efecto en cualquier 6rgano jwtsdinal, cuando por éste sea
requerido.
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HONORARIOS PROFESIONALES ORIENTATIVOS

NORMAS GENERALES

Los Economistas estableceran libremente el impertsus honorarios profesionales asi
como la forma de pago de los mismos. La presenta te honorarios profesionales se
establece como orientativa, recomendandose podesta de Gobierno aplicar la tarifa
horaria siempre que sea posible, para lo que s& pexder en cuenta:

1.- Tiempo empleado en la realizacion del trabajo.

2.- Dificultad y complejidad del mismo.

3.- Interés econdémico del asunto para el cliente.

4.- Composicion y cualificacion de los profesiosalge intervienen.
5.- Limites temporales impuestos al encargo regibid

6.- Realizacion del trabajo fuera del horario haddit

7.- Realizacion del trabajo fuera del despachogsiohal.

8.- Trabajos que requieran de una alta calidad.

9.- Tiempo de estudio minimo recomendable.

Ademas, la valoracién que el Economista haga estaf@ancion del tiempo empleado
en la realizacion de su trabajo, con una tarifa goglea de indice base para la
valoracion del trabajo: la hora de trabajo. Cadhajo contempla unas horas minimas
de dedicacion, que dependeran de la complejidadtrdehjo, la experiencia del
Economista, y la formacién del mismo.

Esta tarifa se aprobara y actualizar4 anualmente erla Junta de Gobierno del
Colegio. En caso contrario, se establecera la actualizaai@artir de la variacion
porcentual experimentada por el indice General dveati del Sistema de indices de
Precios del Sector Servicios. Para el ejercizid07 el Precio/Hora orientativo de
trabajo, sera d&80 euros.

Asimismo, estas tarifapueden modificarseen funcion de los siguientes supuestos
ponderados individualmente cada uno de ellos:

- Enlas actividades de caracter urgente puede @rass& un recargo del 100%

- En las actividades realizadas fuera del despachdepoonsiderarse un recarngo
del 50%.

- En las actividades realizadas fuera del horariatir@b(dias festivos y horas
distintas a las habituales), un recargo del 150&fyres la tarifa horarig
establecida.

- En las actividades que entrafien un alto grado daeplejidad, dificultad @
calidad, el recargo sera de: un 50% en grado mgdif0% en grado alto.

1=
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Se recomienda a los colegiados que observen laigsigs normas:

1.- Las minutas contendran expresion del nimeremigrafe aplicado a cada
concepto minutado, se formularan de manera detajladzonada, expresando con toda
precision los trabajos realizados y el importe espondiente a cada uno de ellos y se
conservara copia por el profesional que la susqudra facilitarla al Colegio si por
cualquier motivo se precisara.

2.- Que en los trabajos cuya minuta supere los(03.B0ros se redacte el
presupuesto con el mayor detalle del trabajo azega) se obtenga la aprobacion previa
del contratante para evitar las acciones posterigiee puedan dafiar el prestigio
profesional. En caso de inexistencia de presupuastptado, el profesional debera
razonar la minuta cuando ésta no se atenga a istamiones contenidas en estas
normas.

3.- Que se documenten en lo posible los encargdsabajo, la recepcidon de los
datos suministrados por el cliente, la forma y tiaade la retribucion, en su caso, asi
como la entrega del trabajo una vez elaborado gotdormidad del cliente. A este
respecto, se recuerda que existen en el Colegimdoelos oficiales de:

- Contrato de prestacion de servicios profesionales
- Hoja de encargo de servicios profesionales.

- Hoja de recepcidn de trabajos profesionales.

- Autorizacién para gestiones tributarias.

4.- Que para la realizacion de trabajos profesemale solicite provision de fondos
en la cuantia y forma que el colegiado estime aoiewe en cada caso.

5.-Cuando la minuta la realice una sociedad profedj se recomienda indicar el
economista responsable y su niumero de colegiado.

6.- En casos de duda en la aplicacion concretaslenérmas recomendadas, el
colegiado podréa aclarar cualquier de ellas, dindase al Colegio.

Actuaciones profesionales sin referencia horaria:

Existen algunas actuaciones profesionales quesyscaracteristicas, la fijacion de los
honorarios no solo depende de las horas de deaticamno que intervienen otros
factores. Estamos hablando de:

1. Actuaciones que requieren un gran grado de iedigacion, y o comportan una
responsabilidad profesional elevada.

En estos casos no existe ningun referente que puelstar al profesional o a su
cliente, y por este motivo se establece como atdrgp que el economista comunique
previamente y fehacientemente al cliente, los retas que le cobrara por la
realizacion de la actuacion profesional en caasti
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2. Actuaciones en las que los honorarios se relani@on la cuantia objeto de
intervencion.

En algunas actuaciones profesionales, la pract&saomun al mercado, es referir
los honorarios a percibir, a la cuantia del abgkt intervencion.

Este es el caso, habitualmente, de operacionéstelenediacion compra venta de
sociedad, de activos o inmobiliarias, valoracgageticion de parte, etc.

3. Dietas y gastos de desplazamiento.
3.1. Dietas por desplazamiento

Las dietas tienen dos opciones: que el cliente belsa los gastos directamente o
bien que se haga un total globalizado de las slistcesarias por realizar el
desplazamiento y la estancia para hacer el trgdrajesional.

La solucibn mas adecuada es la de cobrar unitafaido en la minuta y, como
tal, esta sujeto al IVA.

3.2. Desplazamientos dentro del area comarcaloyinmial y en general dentro de
la Comunidad Autébnoma

En los desplazamientos a lugares del area comargabvincial, normalmente se
cobra un tanto por kildbmetro recorrido, los gastles peajes de tuneles y
autopistas y una media dieta, si la estanciagdrlcomprende medio dia. Si el
desplazamiento se hace con transporte publico dmalces cobrar el importe del
billete del medio utilizado.

3.3. Desplazamientos dentro del Estado Espaiiol

En los desplazamientos largos y a lugares fuerdadeAutonomia, lo l6gico es
cobrar un tanto por kilometro recorrido, los gastiess peajes de tuneles y
autopistas, una dieta completa si hay pernoctag nuedia dieta si no la hay. Si el
desplazamiento se hace con transporte publico dmalces cobrar el importe del
billete del medio utilizado.

3.4. Desplazamientos al Extranjero

En los desplazamientos a lugares fuera del Ediaganiol lo normal es utilizar
medio de transporte publico (avion o tren) ycabro minimo de dietas seria la
factura completa, aunque el desplazamiento seadnfe un dia. Cémo es loégico
el billete del transporte ira con cargo al cliente.
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Si el desplazamiento se hace con transporte pr@gmiemas de cobrar por
kilbmetro recorrido, se cobraran los gastos dejepede tuneles y autopistas y
una dieta completa por cada dia de trabajo yevhij el desplazamiento se hace
con transporte publico lo normal es cobrar el inpadel billete del medio
utilizado.

En cualquiera de los tres anteriores supuestostieelipo empleado en el
desplazamiento se deberia cargar al cliente y famaa equitativa de hacerlo es
contar la mitad de la tarifa horaria del pradesi en el tiempo del transporte, si
bien esto queda a criterio del profesional.

10
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HONORARIOS PROFESIONALES
BAREMO ORIENTADOR

TARIFA HORARIA DE REFERENCIA

Se establece con caracter general, y de aplicat@npre que sea posible, la
tarifa horaria de referencia cuyo importe anuabedeonsultarse al Colegio, ya que éste
se actualizara por aprobacion en Junta de Gobigrndiendo establecer por el
colegiado un importe superior o inferior a este,femcion de las circunstancias y
caracteristicas del trabajo a realizar, confor@es aormas generales.

A estos efectos se tomara como unidad temporahmith de 30 minutos, y a
partir de ella, se seguira minutando por unidaelegpbrales de 15 minutos.

11
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ECONOMIA DE LA SALUD

12.1 Actuaciones para el Sistema Sanitario Publico
12.2 Actuaciones para el Sistema Sanitario Privado

12.3

12.4

12.2.1 Andlisis de Costes

12.2.2 Andlisis de las Clausulas Econdémicas en Pedémientos de
Contrataciéon mediante Concierto Publico

12.2.3 Preparacion y realizacion del expediente parProcedimientos de
Contrataciéon mediante Concierto Publico

12.2.4 Obtencion de la Autorizacion de Funcionamiento porparte del
Sistema Sanitario Publico

Actuaciones para el Sector Farmacéutico

12.3.1 Asesoramiento Econdmico en Ensayos Clinicos
12.3.2 Andlisis de Estados Financieros en EnsayoBritos

Actuaciones para Mutuas y Compafias de Seguros dal&d

12.4.1 Estudios de Podlizas
12.4.2 Andlisis Estados Financieros

CAPITULO 13

ECONOMIA LABORAL

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Servicios en materia laboral continuada y asesamiento.
Informes econdmicos de utilizacion ante los gainismos laborales
Auditoria Socio Laboral

Negociacion Colectiva, mediacion y arbitraje labork

Prevencion de Riesgos Laborales

Expediente de regulacién de empleo
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CAPITULO 14

APLICACIONES MACROECONOMICAS

14.1

Estudios para Entidades Publicas

CAPITULO 15

OTROS DOCUMENTOS

15.1

15.2

Tramitacion de documentos ante cualquier orgasmo

Tramitacion de Subvenciones y Ayudas Publicas

CAPITULO 16

L.O.P.D.

16.1

16.2

Implantacion y adaptacion a la Ley de Protecén de Datos

Mantenimiento del Sistema

18



6 economistas
Colegio de Malaga

CAPITULO 1

CONSULTAS E INFORMES

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO

1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias
Consultaen el despachdsin estudio)
Segun numero de horas
Consulta fuera del despachagjue solicita la intervencion del Economista
Segun namero de horas, con un recargo del 50%

Informe sobre consulta formulada en despacho con o sin aportacion de
documentacion (consulta no incluida, ver 1.1 0 1.2)

Segun numero de horas
Preparacion de documentos y contratosn general, que no supongan
liquidacién de impuestos, ni informes, y que no esh incluidas en las
tarifas (contrato de compraventa, estadisticas, becas, etc

Segun numero de horas

Informe posterior a la consulta

Segun numero de horas
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CAPITULO 2

ORGANIZACION, ASESORAMIENTO CONTABLE Y GESTION

En este capitulo se desarrollan las actividadesiogladas con la ejecucion, revision y
asesoramiento tanto en temas de contabilidad Jeswre de contabilidad de gestion.
Estos tipos de servicios generalmente no estarasgs legalmente.

Para el calculo del tiempo de trabajo indicado andiversos procedimientos de este
capitulo, se ha tomado como referencia el perfiluheeconomista con experiencia en
estas materias y con formacion especifica. Elg@®neal para la realizaciéon de una

tarea dependera de la complejidad del trabagie ya experienciay formacion previa
del personal que la realiza.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

2.1 Disefio del Plan de Cuentas
De acuerdo con el Plan General de Contabilidackaipo de la actividad del
cliente
3 horas.
2.2  Disefio del Plan de Cuentas Sectorial
5 horas.
2.3  Generar el Plan de Cuentas Especial para la contdldlad de costes
9 horas.
2.4  Adaptacion a unnuevo Plan de Cuentas
9 horas.
2.5 Puesta en marcha de una Contabilidadque incluye:
- Recopilacion de la informacion contable
- Valoracion y ordenacion de la informacion
- Disefio del Plan de Cuentas y adaptacion al P@Jdo& casos especificos,
incrementar las horas segun 2.2 'y 2.3)
- Confeccion del manual de procedimientos contables
- Preparacion del balance inicial

25 horas.

(Aumentar en 1 hora, por cada 40 documentos basiaa®ntabilizar)

20



economistas

Colegio de Malaga

2.6  Asesoramiento exclusivamente contablen general
(no incluye visita a oficina del cliente, que siamtara aparte)
En caso de superar el minimo, facturar por horas.

8 horas / anuales.

2.7  Ejecucion material de una Contabilidad.
Tiene como objetivo obtener el balance de situagilancuenta de resultados de
la empresa.
Se compone de las siguientes operaciones:
a. Registro de los hechos contables.
b. Proceso de ordenamiento y condensacion de naiomada informacion.
c. Incorporacion de los ajustes necesarios pomebtena informacion fiable
(amortizaciones, provisiones, etc.)
d. Obtencion del balance y de la cuenta de pa&sdidganancias.
e. Propuesta de distribucion del resultado.

15 horas por ejercicio
(Aumentar en 1 hora por cada 40 documentos basigosontabilizar)

2.8 Colaboracion en la preparaciéon de las Cuentas Anue$ del ejercicio, de
acuerdo con los datos facilitados por el cliente,gpa su deposito en el
Registro Mercantil, asi como discusién con los érgas de gobierno para su
formulacién definitiva.

- Con Memoria abreviada 5 horas
- Com Memoria normal. 10 horas

2.9 Preparacion de estados financieros Consolidados
Consolidacion de balances a partir de los datoditéalos por el cliente
(Empresa Matriz o conjunto de empresas que salitdteonsolidacion)

15 horas

(Aumentar en las horas, por el nimero de sociedade®nsolidar y por la cantidad y
complejidad de ajustes a efectuar.)

2.10 Revision analitica de estados financieros
Andlisis e interpretacion de las Cuentas Anualds otros Estados Financieros,
en informe escrito, a efectos de diagndéstico, préniexpansion o planificacion
economico-financiera
de 15 a 20 horas

2.11. Estudio y evaluacion deSistemas de Control Interno
Revisién preliminar, realizaciéon de pruebas de dimiento, comunicacién de
las debilidades, informe y discusion.
de 15 a 20 horas
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Revisiones limitadas
Obtencion de estados a revisar, determinar lagigaaccontables en relacion
con los criterios del PGC, elaboracion del inforcoerespondiente y discusion
con el cliente.

8 horas

Puesta en marcha d€ontabilidad de Gestion

Andlisis de estrategias, estructuras, entorneemstproductivo, presupuestaria,
grupos comerciales, costes.

Elaboracion de Informe, formacion y manual de pdooéento

50 horas

Asistencia en &ontrol de Gestion
En funcién de la estructura de control, se realizan analisis de datos,
elaboracién de impresos, revision de datos cordaate informe y discusion del
mismo.

8 horas mensuales
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CAPITULO 3

AUDITORIAS

El economista auditor, podra realizar todos aqgsettabajos que por disposiciones
legales hayan sido atribuidos a los auditores itoscal Registro Oficial de Auditores de
Cuentas y que en todo caso, habran de realizpieando normas técnicas de
auditoria especificas.

Este capitulo incluye tanto los trabajos de auitate cuentas anuales, como los
informes especiales, revisiones limitadas y demamjos asignados a los auditores de
cuentas segun la legislacion vigente, con exclusiten las actuaciones como
Interventores Judiciales que se regulan en otrivutap

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

3.1 Auditoria de Cuentas Anualesy otros estados financieros.

Los honorarios de una auditoria se han de calemdrase al nimero de horas
dedicadas en el trabajo. Los parametros a seguel ealculo son: las cifras
economicas de la entidad a auditar, la congadjide su informacion
financiera, la bondad de su sistema de conttelno, la calificacion de los
recursos humanos del departamento contable y diean cualquier otro
aspecto cuantitativo y cualitativo relacionado an informacion contable
susceptible de ser utilizada durante el desardalouestros trabajos.

140 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

3.2 Auditoria de Cuentas Consolidadas
Partiendo del supuesto que las sociedades quetagestel Grupo Consolidable
estan auditadas.
120 horas

3.3 Informe Especial para la Comisién Nacional del Merado de Valores
Circular 9/1989. El alcance y el contenido del mos asi como las normas
técnicas que son de su aplicacién, han sido @dag por el BOICAC numero
31.

40 horas

3.4 Informe Especial sobre Emision de Obligaciones Caomrtibles (en el
supuesto del articulo 292 del TRLSA)
Debera manifestarse si el informe redactado porAdministradores de la
Sociedad emisora de las obligaciones contienefamacion que se requiere,
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recopilada en la mencionada Norma y que incluyexfadicacion de las bases y
de las modalidades de conversion.

60 horas

3.5 Informe Especial sobre Exclusion del Derecho de $scripcion Preferente
(en el supuesto del articulo 159 del TRLSA)

El propio de la auditoria de las cuentas anualesasrun minimo de 10 horas

3.6 Informe Especial Complementarioal de auditoria de las cuentas anuales de
las entidades de seguros, solicitado por la Dirgién general de Seguros.
Este informe es complementario al de AuditoridageCuentas Anuales de las
entidades de seguros.

Segun numero de horas

3.7 Informe Especial sobre Aumento de Capital por Comensacién de
Créditos, (en el supuesto previsto al articulo 156 del .RA).
Por emitir este Informe, el auditor no esta obl@gadealizar una auditoria en su
conjunto (si no lo considera necesario).

40 horas

3.8 Informe especial sobre reservas para una ampliacionde capital
(contemplada al articulo 157 del TRLSA)

40 horas

3.9 Informe Especial sobre Valoracion de Accioneqen el supuesto de los
articulos 64, 147, 149y 225 del TRLSA)
El auditor no ha de emitir una opinion, en el simtiiteral del término, sino
determinar un valor de transmision o reembolsoldg acciones en base al
juicio, como experto independiente, en asuntos ate$s, econdmicos y
financieros.

El propio de la auditoria de las cuentas anualesasrun minimo de 10 horas

3.10 Reduccién de capital por compensar pérdidas y datla reserva legal(art.
168 del TRLSA)
Para dar cumplimiento al supuesto del articulo d€I8T.R.L.S.A., y al articulo
87 delaL.S.R.L.
40 horas

3.11 Informe sobre Transformacion de Sociedades y Cambide Objeto Social
En cumplimiento a los articulos 225 y 226 del TRL.$4l articulo 147.2 de la
misma Ley.
40 horas
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3.12 Otros Informes Especiales no incluidos en los anteres.
Segun numero de horas
3.14 Auditoria Medioambiental

20 horas
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CAPITULO 4

CONSULTORIA Y ASESORIA ECONOMICA, FINANCIERA,
ORGANIZACION Y ESTRATEGIA, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INVERSION

En este capitulo trata de aquellos trabajos queetieccomo objetivo la creacion, la
transformacion, la reflotacion, la valoraciéng disolucion de negocios y actividades,
sea cual sea su estructura legal (sociedad oormmmprenda parte o la totalidad de una
empresa. Asi como, organizacidn de empresas yidadies, asesoramiento para la
implantacion de sistemas de calidad y estudia®yggtos de inversion.

En algunas de éstas actuaciones profesionalesa¢tiga mas comun al mercado, es
referir los honorarios a percibir a la cuantia algjeto de intervencién, por lo que en
algunos de ellos trabajaremos con dicho indice maglor de éste y el del nUmero de
horas.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

4.1 Creacion de nuevos proyectos y actividades empresaes.
Este apartado trata de la asesoria en la puestareha de una nueva actividad
mercantil o transformaciéon de una ya existenitérabajo puede referirse a una
actividad de una empresa 0 a la empresa en suntonjsegun la nueva
actividad sea de una parte de la empresa o desliada

30 horas

4.2  Constitucion de una sociedad que apoye legalmentdaanueva actividad
Incluye:
- Disefio y Asesoramiento de la estructura de dapita
- Organizacion de los aspectos econdmicos de tatuess sociales.
- Andlisis y recomendaciéon del tipo de sociedad sgieadapta a los objetivos
econdémicos.
- Tramites de dada de alta al censo tributarioReajistro Mercantil.

El Mayor de: 5 horas o0 5% del Capital Social

4.3  Estudio Fiscal, Econémico-Financiero y de Organizagn, en la Constitucion
y puesta en marcha de una sociedad.
Estudio Fiscal de la empresa en proyecto, con actha de los impuestos que
gravaran su constitucion y de las obligacionesfesca que se encontrara sujeta
desde su puesta en marcha.
Estudio Econdmico-Financiero relativo a la vialalid de la Empresa en
proyecto, del capital necesario, de los recursasnfiieros necesarios para su
puesta en marcha, y de los rendimientos posibles.
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Proyecto de organizacion administrativa de la Eswgreon disefio de su
Organizacion.

El Mayor de: Segun namero de horas o 3% del Capaicial

Transformacion de actividades y empresas (fusidon, absorcion y esoén)
Analizar y combinar los estados financieros destasedades que intervienen en
el proceso.

Confeccion y presentacion del informe de fusionisadn o absorcidn, indicando
las permutas de acciones y las compensacionesra@as que sean necesarias.

El Mayor de: 20 horas o 1% del Activo

Adaptacion de estatutos

Se incluye: Asesoramiento en la modificacion de itabpde empresas,
Asesoramiento relativo a modificaciones estatudarisstudio o informe sobre
emision, conversion y/o amortizacion de valores iliasios.

El Mayor de: 5 horas o0 5% del Capital Social
Valoracion de empresas o partes de empresa
En general, los procedimientos a efectuar dependded la metodologia
utilizada para el célculo del valor de la empresa.

10 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

Andlisis de nuevos proyectos de inversion

Se han de utilizar siempre métodos financierosndéisas. Se incluyen memoria,
presupuesto, plan de ejecucién de las inversioidesiulas de financiacion,
estudio de viabilidad econdmica del proyecto ingersPara:

- Valoracion de proyectos de inversion Inmobibari

- Valoracion de proyectos industriales y comeesal

El Mayor de: 20 horas o0 1% de Inversion
Elaboracion de solicitud de créditos para inversiorante Entidades Publicas
o privadas en Moneda Nacional o Extranjera Incluye ademas:
Refinanciacion de pasivos, negociacion sobre @gditpresentacion de
proyectos para créditos.
El Mayor de: Segun namero de horas o 1% de Crédito

Asesoria Econdmico-Financiera-Bancaria

1 hora al mes
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4.10 Estudio Econémico y Financiero de la Emision de Obligaciorse
El Mayor de: 5 horas 0 1% sobre el Total Emision

4.11 Confeccion de planes de viabilidad econdmica en casde crisis empresarial
(Reestructuracion y reflotamiento de empresadiyidades en crisis)
- Analisis de la crisis desde un punto de vistanémico y financiero.
- Informe de diagnosis de la crisis.
- Informe de posibles alternativas y procedimienpara la solucién de la
misma.

25 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

4.12 Preparacion de documentos de uso en procedimientosncursales
En el caso de optar por una solucion legal deiséscque pase por el concurso.

RESTO
BASE BASE PORCENTAJE APLICABLE
MINUTABLE | HONORARIOS | MINUTABLE AL RESTO
HASTA EUROS EUROS HASTA EUROS
0,00 0,00 300,00 25%
300,00 75,00 600,00 22%
600,00 141,00 3.000,00 15%
3.000,00 501,00 6.000,00 13%
6.000,00 891,00 18.000,00 11%
18.000,00 2.211,00 30.000,00 10%
30.000,00 3.411,00 60.000,00 9%
60.000,00 6.111,00 300.000,00 8%
300.000,00 25.311,00 600.000,00 6%
600.000,00 43.311,00 1.200.000,00 4%
1.200.000,00 67.311,00 3.000.000,00 3%
3.000.000,00| 121.311,00 6.000.000,00 2%
6.000.000,00 181.311,00 En adelante 1%

4.13 Cierre, liguidacién y disolucién de empresas y acdtidades
Evaluacion de activos y pasivos de la sociedad remdrto del resultado de la
liquidacién previa de la compafiia entre los sodm$a misma.

El Mayor de: 10 horas 0 5% sobre el total patrimometo y pasivo.
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Certificaciones elnformes

Informe como experto independiente, en aportaciones dinerarias o
adquisiciones onerosas, y sobre patrimonio no diiteren transformacion de
sociedades.

El Mayor de: 8 horas 0 3% sobre la aportacion o Riadonio
Establecimiento de un Sistema de Control Interno
40 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

Asesoramiento estratégic@Vision, Mision y Objetivos)

- Definicion de la Vision y la Mision de la empresa

- Andlisis de los organigramas y de los puestasatmjo

- Definicion de los objetivos

- Informe y presentacion de la Vision, Misién y élbjos de la empresa

40 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

Asesoramiento para la implantacion @&stemas de Calidad (ISO-
9000,EFQM,...).

- Formacion del personal de direccion.

- Presentacion de un proyecto y elaboracion ddaagndstico.

- Disefio de procesos, medidas de calidad y prodedios. Plasmacion en
manuales.

- Implantacion de un sistema de seguimiento y aalaacion continua.

- Preauditoria de la preparacién para la certifoac

- Adecuacion de la documentacion con la norma

- Comprobar el nivel de implantacién y cumplimiento

- Discusion y entrega del informe

40 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

Asistencia a Juntas de Accionistas

Tanto en Juntas Ordinarias como Extraordinariasocasistente o representante
de accionistas.

Se deben tener muy en cuenta en este apartadcsequenutaran aparte, el
tiempo de preparacién de la citada Junta, los gaa@stancia, manutencion,
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desplazamientos, recargos por horarios fuera deitush del despacho, y la
mayor o menor complejidad.

5 horas mas la duracion de la Junta
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CAPITULO 5

SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCESO DE DATOS

La consultoria en el area de informética, es unpcaem el que los economistas tenemos
mucha incidencia puesto que, entre otros, la z&ahn de “software” de uso contable,
organizativo y administrativo no se puede hacerssguir una estructura de trabajo y
de programas encadenados que, en muchos aspe&danqtuera del ambito del
analista de informatica.

Por ello, como profesionales nos podemos encoorados supuestos de trabajo: hacer
nosotros el analisis del programa o bien revisaangllisis hecho por el informéatico.
También hay el caso, cada vez mas frecuente, (g@rne nos encarguemos de revisar
el sistema ya hecho y en marcha (con mas o npobkmas) mediante la emision de
un dictamen de auditoria informatica.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

5.1 Realizacion deandlisis de un sistema con disefio propio
Asesoramiento respecto al analisis y disefio deistansa en todo lo que se
refiera al flujo de procesos, y a los requerimientecnologicos de la
programacion, asesoramiento en el andlisis y efidigico.

Fases:

- Recogida de requisitos y estudio de necesidades
- Planificacién

- Definicion de la plataforma hardware

- Definicidn de la plataforma software

- Desarrollos

- Implantacion

- Pruebas vy verificacion

- Entrega, distribucion y mantenimiento

30 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)
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Realizacién de analisis de un sistema con disefi@ap

Revisar el trabajo hecho por un otro, sobre aseserdo respecto al analisis y
disefio de un sistema en todo lo que se refierdup fle procesos, y a los
requerimientos tecnologicos de la programacionsasaeniento en el analisis y
el disefio logico.

Fases:

- Estudio del sistema anterior

- Recogida de requisitos y estudio de necesidades
- Planificacion

- Definicidn de la plataforma hardware

- Definicion de la plataforma software

- Desarrollos

- Implantacion

- Pruebas y verificacion

- Entrega, distribucion y mantenimiento

40 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

Auditoria de sistemas y procedimientos informaticos
40 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)
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CAPITULO 6

ASESORIA TRIBUTARIA'Y FISCAL

En la Gestion y en la planificacion fiscal debenterser en cuenta la responsabilidad
implicita del asesor en esta area tanto en fremta Administracion Tributaria como en
frente del cliente.

Por ello, se recomienda que, antes de aceptanbajdrde esta area, se tenga al alcance
toda la documentacion posible del nuevo clientdhistorial fiscal, a fin de hacerse una
idea completa de la situacion tributaria y legdlrdeevo cliente. Ademas, insistimos en
la importancia de un adecuaSeguro de Responsabilidad Civjlque nos cubra de los
posibles riesgos, dentro de esta area.

Dado que la tarea mas importante del economiska @sasesoria y planificacién no

se tratan en estos honorarios, la confeccion yeptasion de las declaraciones, puesto
gue se considera que estan implicitas dentro deolosrarios de asesoria y, por lo tanto,
no se procedente el minutarlos aparte.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

6.1 Asesoria fiscal puntual
Son aquellas consultas Unicas que se hacen alahespar clientes que bien
vienen una sola vez cada afio, (por ejemplo laizezddn de la declaracion de
la Renta o el Patrimonio) o bien aquellos quenen por una sola ocasion
especial, como es por ejemplo, la declaraciénndeliesto de Sucesiones.

Diferenciamos entre un impuesto sencillo (un trimeesle I.V.A.), otro medio
(ADJ - ITP) y uno complejo (Impuesto de Socieda&egesiones, etc.)

- Impuesto de complejidad Baja 1 horas
- Impuesto de complejidad Media 3 horas
- Impuesto de complejidad Alta 10 horas

6.2 Asesoria fiscal continuada
Es el caso de las planificaciones de futuro, pajue se calculan los honorarios
como unauota global ya sea mensual o anual.

Diferenciamos entre:

6.2.1.Contribuyente empresario individual

Se distinguen varias fases:

- Reunion previa por delimitar el alcance del tjaba

- Estudio de los impuestos de afios anteriores, cagio de cualquier
documentacion juridico o mercantil que pueda teredencia fiscal.
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- Analisis de la documentacion y obtencién de aasiohes.

- Realizacion de informe de situacion fiscal ggarestas de mejora.

- Discusion razonada con el cliente del informelgpion de decisiones.
- Confeccion y presentacion de los impuestos qge Fadta.

15 horas anuales

6.2.2.Contribuyente societario
Esta tiene la dificultad afiadida de qué se ha adeam sobre los criterios
contables y sus consecuentes medidas legales.

En la planificacion fiscal de una sociedad, tidag mismas fases que el
empresario.

25 horas anuales

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

6.2.3.Contribuyente grupo de sociedades

Cuando el cliente es un grupo de sociedades, &idoale la planificacion fiscal
se complica extraordinariamente puesto que, addmasanificar cada sociedad
del grupo por separado, se debe consolidar lacsiuadel grupo y sacar
conclusiones, por lo tanto es un trabajo muy cojople

50 horas anuales

Relaciones con la Administracion Tributaria

En estos trabajos se incluyen, las inspeccioneslés, los recursos de todo tipos
(reposicion, alzada y econémico administrativolog aplazamientos en el pago
de impuestos.

6.3.1Actividades ante lalnspeccion de los tributos

Actividad compleja y problematica, por llevar ingild una cantidad enorme de
desplazamientos a las oficinas de la Inspecciénoy g movimiento de
documentos que conlleva. Ademas, que debemos damaoras de presencia
fisica del economista ante de la Inspeccion yhHasas de preparacion de
documentos y argumentos.

Segun numero de horas
6.3.2Recursos administrativos
Se incluyen, los recursos ordinarios, los escu@®slegaciones por revision de
liquidaciones. Estos recursos comportan en la nayle los casos el siguiente
tramite:

El Mayor de: 2 horas o el 3% de la cuantia reclanaad
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6.3.3Recursos econdmico administrativos
De mayor complejidad y con mayor nimero de compeaieas.

El Mayor de: 5 horas o el 5% de la cuantia reclansad
6.3.4Aplazamientos
Cuidadosa tarea de aportacion de documentos, cengranias Y vigilancia en su

resolucion.

El Mayor de: 4 horas o el 1% de la cuantia aplazada
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CAPITULO 7

ACTUACIONES JURIDICAS Y MERCANTILES |

Se pueden clasificar: las que se hacen frente Adhainistracion de Justicia y el
Registro Mercantil, y las que se hacen frente sadmas Administraciones (local,
sanidad, etc.), que son objeto de una fuerte edEaion.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO

7.1

Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

Administracion de Justicia

En este apartado se debe consultar la legisladgente sobre el calculo de
honorarios, ya que prevalecera sobre los de referetlel Colegio Profesional,
en caso de ser aquella de obligada aplicacion.

Ademas diferenciaremos dos partes: las actuacicore® experto perito y las
actuaciones como auxiliar del Juez, principalmemeprocesos concursales o
como administrador y liquidador judicial.

7.1.1Actuaciones Periciales

Las actuaciones periciales hacen referencia aclas@ones del economista en
aquellos supuestos en que tenga competencias aseaciuaciones que, como
experto, tienen incluidas las Leyes de procedirmient

Se recomienda pactar los honorarios previamentedgctar un contrato de
servicios exclusivo por el trabajo a fin de gammantiel cobro y evitar la
impugnacion de los honorarios, por la realizaciéhlaforme.

El Mayor de: 17 horas o0 10% cuantia del pleito

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

7.1.2Actuaciones como administradores concursales
Este apartado esta regulado por la legislacionursat

7.1.3Resto de actuaciones en el ambito concursal.

Segun namero de horas
7.1.4Actuaciones como Administrador Judicial
El cargo de la Administracion Judicial puede tees vertientes: el de
administrar un patrimonio por encargo del Jued geeadministrar una empresa
con dificultades econdmicas y que las partes afastasolicitan del Juez el
nombramiento de un Administrador.

El mayor de: segin nimero de horas o 10% del totsdaudado
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7.1.5Como presidente de una Junta de Accionistas nomhda por el Juez

En el supuesto, que permite al Juez, y a peticemurd grupo minoritario de

accionistas, convocar una Junta de Socios ensel @& que la Administracion

de la Sociedad no la convoque en tiempo y forara.estos casos el Juez
nombra a un profesional que actie en representad#rel y presida la

mencionada Junta.

10 horas, mas las horas de duraciéon de la Junta

Registro Mercantil
Actuaciones de los Economistas como expertos imdk@etes o como
Auditores (ver capitulo correspondiente)

7.2.1 Informe sobre las aportaciones no dinerarias en unampliacion de
capital

El trabajo va desde la recogida de datos, la w@vigiritica de la citada
informacion, valoracion y redaccion y entrega déime.

10 horas

7.2.2Informe sobre las adquisiciones onerosaayticulo 41 TRLSA.

El informe debera contener la descripcién del lbebhienes adquiridos, con
indicaciones de los precios pagados y de si estasrsesponden con la tasacion
efectuada de los mismos.

10 horas

7.2.3 Informe sobre la transformacién en Sociedades AnoOmias de
Sociedades Colectivas, Comanditarias o0 Sociedadegs @Responsabilidad
Limitada, (articulo 231 TRLSA).

25 horas

7.2.4Informe sobre el proyecto de fusion(articulo 236 TRLSA).

El alcance de nuestra intervencion consiste emidlavtérmino una revision del
proyecto de fusidn presentado por los Administraslocon el fin de emitir un
informe sobre el mismo y sobre el patrimonio apmtotpor las Sociedades que se
extinguen.

25 horas
7.2.5Informe sobre el proyecto de escisiér{articulo 256 TRLSA).
El informe debera manifestarse en relacion a Ignasion y reparto de los
elementos patrimoniales de las Sociedades que $segwen entre los

accionistas, y el patrimonio no dinerario aportadtas Sociedades beneficiarias
de la escision.

25 horas
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CAPITULO 8

DOCENCIA

Entre los trabajos que puede desarrollar el Ecostamésta el impartir clases, cursillos,
conferencias, ponencias, ...etc encaminados a laafaém continuada de profesionales.

Se deben tener en cuenta en este apartado, quénstaran aparte, el tiempo de

preparacion, los gastos de estancia, manutenciésplakamientos, recargos por
horarios fuera del habitual del despacho, y la mayoenor complejidad.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

8.1 Conferencias, Clases, Ponencias y Cursillos
Completar y continuar la formacion del profesional

Segun numero de horas
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CAPITULO 9

ADMINISTRACION Y GESTION DE PATRIMONIO

En este capitulo el Economista realiza la laboAdministrador o de Apoderar a un
determinado cliente. Puede administrar simplemerteen administrar con la facultad
afiadida de vender y o/comprar partes del patrimaigiestionar.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO

9.1

9.2

Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

Administracion de Patrimonios

Comporta la facultad de administrar:

-Las rentas del patrimonio o sus arrendamientosy pi derecho afadido de
gestién de compra o de venta de los elementos| quengonen.

-Bienes inmuebles pertenecientes a uno o variqugissios y constituidos o0 no
en comunidad.

Los honorarios se establecen con un componentmépotro variable.

10 horas anuales mas el 7% volumen de ingresos

Gestion de patrimonios (herencias y cuaderno partional)

Ademas de administrar las rentas del patrimoniolleea la gestion de compra
o de venta de los elementos que el componen. Bstparta un riesgo afiadido
y, por lo tanto, una responsabilidad legal, portdato es indispensable la
realizacion de un Seguro de Responsabilidad Civil.

Por cada patrimonio gestionado:

30 horas anuales mas el 0,5% sobre el volumen délimonio neto
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CAPITULO 10

ORDENACION Y GESTION URBANISTICA Y TERRITORIAL

En este capitulo la mayoria de las actuacionesn estguladas por Ley o por
Reglamento (caso de las actuaciones urbanisticg®y lo tanto, cuando hablamos de
honorarios deberiamos hacer siempre referencias kesyes o Reglamentos.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO

10.1

Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

Intervenciones profesionales colaboradoras en ladaccion de instrumentos
de planeamiento general o de desarrollo.

Asesoramiento y colaboraciones en la redaccion ade ihstrumentos de
planeamiento enumerados en las secciones Prinfeegynda del Capitulo 1l de
la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andaluci

Dado que la intervencion profesional de nuestroeatdlo se centrara

principalmente en los aspectos econdémicos y firaoside cada instrumento de
planeamiento, los baremos dependeran de la codgudejde los estados
econdmico financieros de cada ente publico, payue con caracter orientativo
se establecen los siguientes baremos de tiemponmipara los distintos casos
posibles, diferenciando entre distintos tipos demigmientos por tamafo de los
mismos.

Tiempos Minimos Planes Generales Otros instrumentos
Municipios < 5.000 hab. | 50 10
Municipios<100.000hab.| 100 15
Municipios>100.000hab.| 200 20

En el caso de que el encargo profesional conllan®ien la determinacién de
valores de las actuaciones previstas en el Progdandctuacion del Plan
General deberan incrementarse los baremos antegoren 100%

En cualquier caso, el profesional debera evaluanghcto en el baremo horario
en funcion de la disponibilidad de la informaciomege sea facilitada por el

equipo redactor, si la mayoria de su actuacioresardbllara fuera del despacho
profesional propio, asi como la complejidad ddbaja en cada caso.
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Dado que la tramitacién y aprobaciéon de los docuoseisobre los que se
desarrolla su trabajo conllevan unas etapas sesejeoastablecer un calendario
de distribucién de honorarios que coincidan endsilge con los hitos de las
distintas fases de aprobacion del documento sologeese realiza el encargo.

Intervenciones profesionales en Juntas de Compens$at.

En el caso de que el encargo profesional conlleweatmente la redaccion del
Proyecto de Bases y Estatutos el baremo horarierdedjustarse al siguiente
modelo.

Honorarios = 100 x NP X NF

Ne° de| Coeficiente
Propietarios _ .

N° de Fincas Coeficiente
De2ab5 1

Delabs 1
De5a10 1,5

De5a?20 2
Del0a20| 2 -

Mas de 20 3

Masde20 | 2,5

En el caso de que el encargo profesional conlldeenas la busqueda registral e
identificacién de los posibles propietarios, idficaicion de fincas, elevacion a
publico de la constitucion de la Junta de Compeasay seguimiento de los
tramites necesarios hasta su aprobacion, elevacidiblico e inscripcion, los
honorarios anteriores se incrementaran en un 100%.

En los casos en que la superficie afectada poniddd de Ejecucion sea inferior
a 100.000 m2 deberd observarse la procedencia dieirdos porcentajes
anteriores hasta en un 50% a discrecion del calegia

Proyectos de Reparcelacion.

La redaccion, intervencion, seguimiento en la ttaondn hasta su inscripcion en
el Registro de la Propiedad se minutard de acualdepigrafe anterior
aplicandole un coeficiente final de 2,5.
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10.4 Asesoramiento de la Junta de Compensacion prolongadhasta su disolucion

10.5

y transformacion de la misma en Entidad Urbanisticade Conservacion.

La intervencion profesional consistente en el asesento continuado a la
Junta de Compensacion se calculara anualmenteamghdicun coeficiente de
0,05% del importe del presupuesto de la obra urbdora estimado.

Actuacion del Economista como Secretario de la Juatde Compensacion
con obligacion de llevar los libros contables, calto de impuestos, asi como
actuando en calidad de Administrador de la Junta d€ompensacion.

Se minutara de acuerdo al epigrafe relativo a liatéscia a Juntas, por cada
Junta que se celebre.

Adicionalmente por la Contabilidad y Administracide la Junta, se facturara un
porcentaje equivalente al 0,1% anual del presupudstia obra urbanizadora
estimado.
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CAPITULO 11

ESTUDIOS DE MERCADO Y PRODUCTO, COMERCIO INTERIOR Y

EXTERIOR

Un capitulo complejo, puesto que comporta una skeriactividades previas a la emisiéon
del dictamen (encuestas de opinion, tabulacioragderismas, estudios del sector, ...)
gue tienen un coste afiadido a la realizacion deinre.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO

111

11.2

11.3

114

Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

Estudios sectoriales econémicos y de opinion

En la realizacion de Estudios de Mercado o de oOpjnel Economista debe
disefiar previamente, el tipo de encuesta y la 4@ de la misma, para poder
sacar conclusiones y posteriormente, redactar $eptar al cliente el informe.
Las tareas previas son trabajos que se puedenepn deltbcontratar a empresas
especializadas (minutar aparte).

35 horas
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)

Estudios comerciales de sondeos y prospeccion deroaelos

Se incluyen la realizacion de sondeos y prospeatgdmercados que tienen una
intervencion mas activa del Economista que lassiedios de Mercado.

Fases:

- Planificacién de la encuesta a realizar y Iastidatarios de la misma.

- Contactos con grandes consumidores, camarasnkr o, competencia, etc.

- Tabulacién de los datos obtenidos y extracciéoamelusiones.

- Emision del informe y de las lineas fundamentdketa estrategia comercial.

60 horas

Estudios de colaboracion comercialfranquicias)
Parecido al anterior, incluyendo éste el andlisismémico de la colaboracion.

70 horas
Comercio Exterior
Asesoramiento y realizacion de Informes, sobre @epe arancelarios,
procedimiento de exportacion e importacidn, mankgtiinternacional,
financiacion y seguro de credito.

10 horas
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CAPITULO 12

ECONOMIA DE LA SALUD |

Dentro el ambito sanitario se debe distinguir eatreentro hospitalario (con trabajos de
mayor peso en la contabilidad de organizacion)Adhninistracion sanitaria (con

trabajos de mayor peso macroeconémico, como Estudio Mercados, etc.) y la
Industria farmacéutica y Mutuas sanitarias (con lmauceferencia a Estudios de
Mercado y evaluaciones de productos o pélizaotertura sanitaria).

Para actuaciones no recogidas en este capitulsteaxiotros donde si estan
referenciados y es oportuno adecuarse a ellos.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoras

12.1 Actuaciones para el Sistema Sanitario Publico.
Estudios y andlisis econdmicos para el Sistema&anPublico.

Segun numero de horas

12.2 Actuaciones para el Sistema Sanitario Privado.
Trabajos realizados para Centros Hospitalarios yntr@e o Clinicas
Ambulatorias.

12.2.1 Andlisis de Costes

Segun numero de horas

12.2.2 Andlisis de las Clausulas Econdtmicas en Procedimies de
Contratacion mediante Concierto Publico.

3 horas

12.2.3 Preparacion y realizacion del expediente para Procdémientos de
Contrataciéon mediante Concierto Publico.

El Mayor de: 10 horas 6 2,5% cuantia Concierto

12.2.4Obtencion de la Autorizacion de Funcionamiento porparte del
Sistema Sanitario Publico.
Puesta en marcha del Centro o puesta en maralaadeueva prestacion
meédica.
Segun numero de horas
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12.3 Actuaciones para el Sector Farmacéutico.
12.3.1 Asesoramiento Econdmico en Ensayos Clinicos.
24 horas anuales
12.3.2 Andlisis de Estados Financieros en Ensayos Clinicos
10 horas
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)
12.4 Actuaciones para Mutuas y Compafias de Seguros dal&d.
12.4.1 Estudios de Pdlizas
Segun honorarios del Instituto de Actuarios
12.4.2 Analisis Estados Financieros

10 horas

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo minidetrabajo se podria
aumentar/reducir)
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CAPITULO 13

ECONOMIA LABORAL

Un capitulo importante de las funciones de los Boustas es la materia laboral,
haciéndose cada vez mas imprescindible el cond#&saiestra profesion en muchas de
las incidencias sociales de la empresa.

Algunos de estos trabajos, tienen ya capitulogereééados y es oportuno adecuarse a
ellos.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

13.1 Servicios en materia laboral continuada y asesoraminto.
Incluyen: asesoria permanente, consultas, altasajpsbde trabajadores,
confeccion de partes de accidente, de boletinesotligacion, de contratos e
informes laborales, asi como las nominas de losajmdores. Por ello, se
calculan los honorarios como ucaota global mensual, por cada empresa y en
funcién del nimero de trabajadores.

- Por 1 trabajador 1 hora
- Por cada trabajador mas 1/20 hora (5% de 1 hora)

13.2 Informes econdmicos de utilizacién ante los organizos laborales
Pueden ser: Informes de situacion financiera y ipi@wes (subvenciones,
aplazamientos, expedientes, 0 aquellas cuyo objetta obtener resoluciones
que afectan a la plantilla de la empresa),rinégs de incidencia de los costes
laborales (expedientes de regulacion de ocupagi@or ultimo Informes de

revision y organizacion del area laboral (sobre@damientos y organizacion de
esta area). Por cada Informe:
20 horas

13.3 Auditoria Socio Laboral
Revision limitada, revision de areas, de riesgagas®s 0 revision general.

20 horas
13.4 Negociaciéon Colectiva, mediacion y arbitraje labork
Estudio, asesoramiento, intervencion, realizaciénnébrmes y actuacion como

arbitro laboral.
15 horas
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13.5

13.6

Prevencion de Riesgos Laborales
Asesoramiento, estudios e informes, y auditoria.

5 horas
Expediente de regulacién de empleo

Por 1 trabajador 3 horas
Por cada trabajador mas 1/5 hora (20% de 1 hora)
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CAPITULO 14

APLICACIONES MACROECONOMICAS

Estudios que realizan los economistas para empyesatiddades publicas.

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

14.1 Estudios para EntidadesPublicas

Segun numero de horas
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CAPITULO 15

OTROS DOCUMENTOS

Actividades accesorias al Economista.
CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias
15.1 Tramitacién de documentos ante cualquier organismo
Actividad accesoria y de caracter simple (gestiGn, asesoramiento, ni
preparacion del mismo ver 1.4), donde se minutsi@npre aparte los gastos de
desplazamientos, y se aplicaran recargos, por yamgamenor complejidad.
1 hora
15.2 Tramitacién de Subvenciones y Ayudas Publicas
En estos casos se suele minutar un fijo por laeptasion y un porcentaje del

importe concedido.

2 horas mas el 7% del Importe Concedido por la Sefsion
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CAPITULO 16

L.O.P.D.

Entre los servicios profesionales a los que nosieegn los Economistas esta la
implantacion de la Ley Organica 15/99 de 13 deeditire, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Reglamento de Medidas deuriflag de los Ficheros
Automatizados que contengan datos de caractermarso

CODIGO DESCRIPCION/CONCEPTO ORIENTATIVO
Tiempo minimo de Trabajo para el calculo de Honoias

16.1 Implantacion y adaptacion a la Ley de Proteccién d®atos
Ademas de las Medidas de Seguridad de todos Ibefeis Automatizados que
contengan datos de caracter personal.
Se incluye: Reuniones con el personal directivocdega area, Confeccion de
formularios por cada uno de los ficheros, Inscépcde los Ficheros en la
Agencia de Proteccion de Datos (APD), Elaboraciémision del Documento

de Seguridad, Establecimiento de las medidas daridad, técnica y
organizativa y Evaluacién de los aspectos legales.

La redaccion de un Informe de Auditoria para eatcsolo seria necesario para
niveles de seguridad Alto y por la expresa solitdel interesado. Dicho informe
no esta incluido, y se minutara aparte.

- Nivel de Seguridad Bajo: 5 horas
- Nivel de Seguridad Medio: 10 horas
- Nivel de Seguridad Alto: 20 horas

16.2 Mantenimiento del Sistema

3 horas al afno
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