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EJERCICIO LIBRE PROFESIONAL DEL 
ECONOMISTA 

 
 

CAPÍTULO 1 
 

OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES A CUMPLIR POR AQUEL LOS 
ECONOMISTAS QUE SE DEDIQUEN AL EJERCICIO LIBRE DE L A 

PROFESIÓN. 
 
Con carácter orientativo, y sujeto a posibles modificaciones normativas, se exponen a 
continuación aquellas exigencias de orden legal y fiscal que son de observancia 
preceptiva para el ejercicio libre de la profesión: 

• Incorporación al Colegio de Economistas para ejercer la profesión. 
• Alta Censal en la actividad correspondiente al Economista.  
• Alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores Autónomos. 
• Tributación por los rendimientos de la actividad, en el Impuesto sobre la Renta de 
las personas Físicas, o si forma parte de una sociedad profesional en el Impuesto de 
Sociedades. 
• Sujeción por la prestación de servicios al Impuesto sobre el Valor Añadido: IVA. 
• Seguro de Responsabilidad Civil. 
• Formación y estudio permanente. 

 
1.- Incorporación al Colegio de Economistas. 
 
Será requisito indispensable, de conformidad con la ley de 13 de febrero de 1974, y el 
RD de 7 de Junio del 96, la incorporación al Colegio lo que facultará para el ejercicio 
libre de la profesión, así como para ostentar la titulación de Economista. 
 
La inscripción e incorporación generará la obligación de pagar las cuotas establecidas 
por la corporación. 
 
2.- Alta Censal. 
 
Una vez formalizada la incorporación al Colegio, habrá de cursarse el alta en el 
Impuesto sobre Actividades Económicas, correspondiente a los Economistas. 
 
La declaración de alta, así como cualquier variación de orden físico, económico o 
jurídico, que se produzca en el ejercicio de la actividad y que tenga trascendencia, 
deberá obligatoriamente declararse coincidiendo con el inicio de la actividad o en su 
caso, en la fecha en que se produzca la circunstancia que motivó la variación. 
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3. Alta en la Seguridad Social: Régimen de Autónomos. 
 
Los economistas que ejerzan la profesión libre están obligados a afiliarse al Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social, y satisfacer las 
cotizaciones correspondientes. 
 
La afiliación se solicitará en el modelo oficial, ante la Dirección Provincial de la 
Tesorería de la Seguridad Social, en el plazo de treinta días naturales siguientes al 
comienzo de la actividad, presentando a tal efecto el documento de alta Censal. 
 
La inclusión en este Régimen Especial es compatible con la inclusión en cualesquiera 
otro de los Regímenes existentes en el sistema de Seguridad Social, y exigible, por 
tanto, aunque el Economista ya esté afiliado a otro Régimen (General o Especial) de la 
Seguridad Social. Únicamente se exceptúa el Economista que ya esté de alta en 
Régimen de Autónomos por otra actividad. 
 
Hemos de resaltar que existen bonificaciones para determinados colectivos, como los 
que se dan de alta por primera vez, la edad, grado de minusvalía, que 
reglamentariamente están establecidos. 
 
4. Sujeto al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas-Impuesto de 
Sociedades. 
 
Los ingresos que obtenga el profesional estarán sujetos al Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas, como rendimiento de la actividad profesional. Estos están sometidos a 
pagos fraccionados, que se presentarán trimestralmente en los plazos que 
reglamentariamente se establezcan. 
 
Además, existe un sistema de retenciones a cuenta: Los rendimientos satisfechos en 
contraprestación de una actividad profesional (prestada por un profesional individual o 
comunidad de bienes, no así por una sociedad profesional con personalidad jurídica 
propia) serán objeto de retención al tipo que se establezca reglamentariamente. 
 
Por otro lado, el profesional tiene otras obligaciones formales de especial relevancia, 
como la llevanza de registros y libros.  
 
En caso de obtenerse los ingresos como Sociedad Profesional estarán sometidos al 
régimen que la autoridad tributaria determine al respecto. 
 
5. El Impuesto sobre el Valor Añadido. 
 
Las prestaciones de servicios realizadas por profesionales a título oneroso en el 
desarrollo de su actividad profesional deberán tributar por IVA, debiendo aquéllas 
repercutir en factura dicho impuesto, aplicando éste sobre el importe de la 
contraprestación, en el momento de la finalización de la prestación del servicio, con 
carácter general. No obstante, habrá de repercutirse en lo supuestos de cobros 
anticipados sobre el importe de éstos. 
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Deberán presentarse declaraciones-liquidaciones trimestrales, en los plazos que 
reglamentariamente se establezcan. 
 
Al igual que el IRPF, el IVA impone al profesional la llevanza de los siguientes libros: 
libro registro de facturas emitida, de facturas recibidas, y de bienes de inversión, en su 
caso. 
 
6. Deber de expedir y entregar facturas que incumbe a los profesionales. 
 
A partir del 1 de enero de 1986, queda reglamentado el citado deber con unos requisitos 
formales determinados. Este deber incumbe a todos los profesionales en general, y a los 
Economistas como tales sin excepción alguna: 
 
Las facturas deberán contener los siguientes datos: 
 

• Número, y en su caso, serie de la factura. 
• Nombre y apellidos o denominación social, número de identificación fiscal y 
domicilio del expedidor y el destinatario. 
• Descripción de la operación y su contraprestación total, debiendo consignarse en 
la factura todos los datos necesarios para la determinación de la base imponible del 
IVA, a la que se aplica, el tipo vigente en cada año, obteniendo así la cuota 
tributaria a ingresar en el Tesoro Público. 
• Lugar y fecha de su emisión. 

 
Las facturas deberán ser emitidas y remitidas en el mismo momento de realizarse la 
operación, o bien cuando el destinatario sea empresario o profesional, dentro del plazo 
de treinta días a partir de dicho momento, sin perjuicio de modificaciones que 
reglamentariamente se establezcan. 
 
La expedición de la factura electrónica se acogerá a los requisitos que 
reglamentariamente se establezcan.  
 
Así mismo, el sistema de digitalización certificada de los documentos previstos en la 
OM EHA/962/2007, para que, una vez digitalizados, se pueda proceder a su 
conservación por medios electrónicos. 
 
7. Seguro de Responsabilidad Civil. 
 
Debido a su importancia, se recomienda tener en todos los casos, una póliza de 
responsabilidad civil que cubra los posibles errores y negligencias que nos puedan 
afectar. 
 
En el caso de el ejercicio de la profesión como la de auditor de cuentas, la legislación 
obliga a tener contratada una póliza de responsabilidad civil. 
 
Esta también, es exigible para los casos en los que se desee estar en las listas de 
actuaciones judiciales y concursales. 
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8. Formación y Estudio Permanente. 
 
Es muy recomendable en nuestra profesión, la necesidad de la formación constante, ya 
que este es un instrumento imprescindible para la mejora de la calidad y la 
productividad en el trabajo. 
 
Por ello, es necesario dedicar tiempo suficiente, al estudio de nuevas disposiciones y 
técnicas, y realizar cursos de formación de manera regular, como las que de manera 
regular, organiza el Aula de Economía y las diversas comisiones de nuestro Colegio. 
 
La acreditación de cursos de formación es requisito imprescindible para estar presentes 
en los listados de Perito Judicial, Administrador Judicial, Auditor y Administrador 
Concursal. 
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CAPÍTULO 2 
 

FACULTADES PROFESIONALES ATRIBUIDAS A LOS ECONOMIST AS. 
 
El Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, que aprueba el Estatuto Profesional de los 
Economistas, atribuye a estos titulados las siguientes competencias en orden al ejercicio 
de su profesión: 
 
1. Facultades generales. 
 
“Están facultados los Economistas para el estudio y solución técnica de los problemas 
de la economía general o de la empresa, en cualquiera de sus aspectos, realizando los 
trabajos o misiones adecuados, emitiendo dictámenes o informes procedentes y 
verificando los oportunos asesoramientos. 
 
Sus actividades podrán prestarse en régimen de profesión liberal, de dependencia laboral 
o de relación administrativa”. 
 
2. Funciones en relación con la economía general. 
 
En relación con la economía general están facultados, cumpliendo los requisitos que la 
Administración Pública establezca en su caso, cuando se trate de funciones 
encomendadas por la misma para: 
 

• Ejercer las funciones propias del Economista incluidas en la Clasificación 
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina de Trabajo de Ginebra 
(O.I.T.) aceptadas por España. 
• Realización de estudios referentes a planificación, programación y desarrollo 
económico del país, tanto en los aspectos globales como parciales, mediante la 
aplicación de las adecuadas técnicas. 
• Estudios relativos a la determinación de la renta nacional. Nivel de empleo, 
volumen de inversiones y demás magnitudes macroeconómicas, así como los 
concernientes al comportamiento del sistema económico y de los resultados de las 
medidas de política económica adoptadas. 
• Formar parte de la Comisión Especial de Municipalización o Provincialización de 
Servicios y de la de otros entes territoriales. 
• Ejercer la docencia en las condiciones señaladas por la ley. 

 
3. Funciones en relación con la economía de la empresa. 
 
En general, los Economistas conocerán de las funciones propias de Contador y 
Administrador incluidas en la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones de 
la Oficina de Trabajo de Ginebra (O.I.T.) aceptada por España. 

 
En especial, los Economistas desarrollarán los aspectos concretos que se deriven de las 
siguientes funciones, que no tienen carácter exhaustivo: 
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• Organización, asesoramiento, gestión y análisis contable de la empresa. 
• Asesoramiento en problemas financieros, comerciales y estructurales de la 
empresa. 
• Asesoramiento, estudios y proyectos de inversiones. 
• Asesoramiento en relación con la selección e integración del personal, y los 
relacionados con la Economía Social. 
• Asistencia técnica y de representación de particulares en sus relaciones con la 
Administración Pública y Organismos Autónomos. 
• Constitución, disolución y administración de empresas. 
• Proceso de datos y tratamiento de la información empresarial. 
• Asesoría tributaria y fiscal. 
• Asesoramiento, administración y gestión del patrimonio. 
• Asesoramiento en materia de comercio exterior. 
• Asesoramiento y tramitación de Subvenciones y Ayudas Públicas. 
• Implantación y adaptación a la Ley Orgánica de Protección de Datos. 
• Auditoría de empresas. (Sólo en el caso de que sean miembros del ROAC). 

 
4. Funciones en relación con los órganos jurisdiccionales. 
 
Como colaboradores auxiliares de la Administración de Justicia y a los efectos de las 
leyes procesales y sin menosprecio de la libertad que las mismas confieren a las 
autoridades judiciales y a las partes, podrán ser requeridos los Economistas para 
desempeñar las siguientes funciones: 
 

• Como peritos que deban dictaminar sobre materias económicas, financieras, 
administrativas o contables de las empresas. 
• Para la administración o intervención judicial de la empresas. 
• Desempeño de los cargos de Administradores Concursales. 
• Firma de documentos relativos a la contabilidad y administración de las empresas 
que pueda surtir efecto en cualquier órgano jurisdiccional, cuando por éste sea 
requerido. 
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HONORARIOS PROFESIONALES ORIENTATIVOS  

 
NORMAS GENERALES 

 
Los Economistas establecerán libremente el importe de sus honorarios profesionales así 
como la forma de pago de los mismos. La presente tarifa de honorarios profesionales se 
establece como orientativa, recomendándose por esta Junta de Gobierno aplicar la tarifa 
horaria siempre que sea posible, para lo que se podrá tener en cuenta: 
 

1.- Tiempo empleado en la realización del trabajo. 
2.- Dificultad y complejidad del mismo. 
3.- Interés económico del asunto para el cliente. 
4.- Composición y cualificación de los profesionales que intervienen. 
5.- Límites temporales impuestos al encargo recibido. 
6.- Realización del trabajo fuera del horario habitual. 
7.- Realización del trabajo fuera del despacho profesional. 
8.- Trabajos que requieran de una alta calidad. 
9.- Tiempo de estudio mínimo recomendable. 

 
Además, la valoración que el Economista haga estará en función del tiempo empleado 
en la realización de su trabajo, con una tarifa que emplea de índice base para la 
valoración del trabajo: la hora de trabajo. Cada trabajo contempla unas horas mínimas 
de dedicación, que dependerán de la complejidad del trabajo, la experiencia del 
Economista, y la formación del mismo.  
 
Esta tarifa se aprobará y actualizará anualmente en la Junta de Gobierno del 
Colegio. En caso contrario, se establecerá la actualización a partir de la variación 
porcentual experimentada por el Índice General Nacional del Sistema de Índices de 
Precios del Sector Servicios. Para el ejercicio 2.007 el Precio/Hora orientativo de 
trabajo, será de 180 euros.  
 
Asimismo, estas tarifas pueden modificarse en función de los siguientes supuestos 
ponderados individualmente cada uno de ellos: 
 

- En las actividades de carácter urgente puede considerarse un recargo del 100%. 
- En las actividades realizadas fuera del despacho puede considerarse un recargo 

del 50%. 
- En las actividades realizadas fuera del horario habitual (días festivos y horas 

distintas a las habituales), un recargo del 150%, sobre la tarifa horaria 
establecida. 

- En las actividades que entrañen un alto grado de complejidad, dificultad o 
calidad, el recargo será de: un 50% en grado medio, y 100% en grado alto. 



 

 8 

 
 
 
Se recomienda a los colegiados que observen las siguientes normas: 
 

1.- Las minutas contendrán expresión del número de epígrafe aplicado a cada 
concepto minutado, se formularán de manera detallada y razonada, expresando con toda 
precisión los trabajos realizados y el importe correspondiente a cada uno de ellos y se 
conservará copia por el profesional que la suscriba para facilitarla al Colegio si por 
cualquier motivo se precisara. 

 
2.- Que en los trabajos cuya minuta supere los 3.000 Euros se redacte el 

presupuesto con el mayor detalle del trabajo a realizar y se obtenga la aprobación previa 
del contratante para evitar las acciones posteriores que puedan dañar el prestigio 
profesional. En caso de inexistencia de presupuesto aceptado, el profesional deberá 
razonar la minuta cuando ésta no se atenga a las orientaciones contenidas en estas 
normas. 
 

3.- Que se documenten en lo posible los encargos de trabajo, la recepción de los 
datos suministrados por el cliente, la forma y cuantía de la retribución, en su caso, así 
como la entrega del trabajo una vez elaborado y la conformidad del cliente. A este 
respecto, se recuerda que existen en el Colegio los modelos oficiales de: 

 
- Contrato de prestación de servicios profesionales. 
- Hoja de encargo de servicios profesionales. 
- Hoja de recepción de trabajos profesionales. 
- Autorización para gestiones tributarias. 
 
4.- Que para la realización de trabajos profesionales, se solicite provisión de fondos 

en la cuantía y forma que el colegiado estime conveniente en cada caso. 
 
5.-Cuando la minuta la realice una sociedad profesional, se recomienda indicar el 

economista responsable y su número de colegiado. 
 

6.- En casos de duda en la aplicación concreta de las normas recomendadas, el 
colegiado podrá aclarar cualquier de ellas, dirigiéndose al Colegio. 
 
Actuaciones profesionales sin referencia horaria: 
 
Existen algunas actuaciones profesionales que, por sus características, la fijación de los 
honorarios no sólo depende de  las horas de dedicación sino que intervienen otros 
factores. Estamos hablando de: 
 

1. Actuaciones que requieren un gran grado de especialización, y o comportan una 
responsabilidad profesional elevada. 
 
En estos casos no existe ningún referente que pueda orientar al profesional o  a su 
cliente, y  por este motivo se establece como obligatorio que el economista comunique 
previamente y  fehacientemente al cliente, los honorarios que le cobrará por la  
realización de  la  actuación profesional en cuestión. 
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2. Actuaciones en las que los honorarios se relacionan con la  cuantía objeto de  
intervención. 
 

En algunas actuaciones profesionales, la práctica más común al mercado, es referir 
los honorarios a  percibir, a  la cuantía del objeto de  intervención. 

 
Este es el caso, habitualmente, de  operaciones de  intermediación  compra venta de  

sociedad, de  activos o  inmobiliarias, valoraciones a petición de parte, etc. 
 
3. Dietas y  gastos de  desplazamiento. 

 
3.1. Dietas por desplazamiento 
 
Las dietas tienen dos opciones: que el cliente reembolse los gastos directamente o  
bien que se haga un total globalizado de  las dietas necesarias por realizar el 
desplazamiento y  la estancia para hacer el trabajo profesional. 
 
La  solución más adecuada es la  de cobrar un total incluido en la  minuta y, como 
tal, está sujeto al IVA. 

 
3.2. Desplazamientos dentro del área comarcal y  provincial y en general dentro de  
la Comunidad Autónoma 
 
En los desplazamientos a  lugares del área comarcal y  provincial, normalmente se 
cobra un tanto por kilómetro recorrido, los gastos de  peajes de  túneles y  
autopistas y  una media dieta, si la  estancia al lugar comprende medio día. Si el 
desplazamiento se hace con transporte público lo normal es cobrar el importe del 
billete del medio utilizado. 

 
3.3. Desplazamientos dentro del Estado Español 
 
En los desplazamientos largos y  a lugares fuera de  la  Autonomía, lo lógico es 
cobrar un tanto por kilómetro recorrido, los gastos de  peajes de  túneles y  
autopistas, una dieta completa si hay pernocta y  una media dieta si no la hay. Si el 
desplazamiento se hace con transporte público lo normal es cobrar el importe del 
billete del medio utilizado. 
 
3.4. Desplazamientos al Extranjero 
 
En los desplazamientos a  lugares fuera del Estado Español lo normal es utilizar 
medio de  transporte público (avión o  tren) y  el cobro mínimo de  dietas sería la 
factura completa, aunque el desplazamiento sea inferior a  un día. Cómo es lógico 
el billete del transporte irá con cargo al cliente. 
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Si el desplazamiento se hace con transporte propio, además de  cobrar por 
kilómetro recorrido, se cobrarán los gastos de  peajes de  túneles y  autopistas y  
una dieta completa por cada día de  trabajo y  viaje. Si el desplazamiento se hace 
con transporte público lo normal es cobrar el importe del billete del medio 
utilizado. 

 
En cualquiera de los tres anteriores supuestos, el tiempo empleado en el 
desplazamiento se debería cargar al cliente y  una forma equitativa de  hacerlo es 
contar la  mitad de  la  tarifa horaria del profesional en el tiempo del transporte, si 
bien esto queda a  criterio del profesional. 
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HONORARIOS PROFESIONALES 
BAREMO ORIENTADOR 

 
TARIFA HORARIA DE REFERENCIA 

 
 

Se establece con carácter general, y de aplicación siempre que sea posible, la 
tarifa horaria de referencia cuyo importe anual, debe consultarse al Colegio, ya que éste 
se actualizara por aprobación en Junta de Gobierno, pudiendo establecer por el 
colegiado un importe superior o inferior a este, en función de las circunstancias y 
características del trabajo a realizar, conforme a las normas generales. 
 

A estos efectos se tomará como unidad temporal mínima la de 30 minutos, y a 
partir de ella, se seguirá minutando por unidades temporales de 15 minutos. 
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10.1 Intervenciones profesionales colaboradoras en la redacción de instrumentos 
de planeamiento general o de desarrollo. 

10.2 Intervenciones profesionales en Juntas de Compensación. 

10.3 Proyectos de Reparcelación.  

10.4 Asesoramiento de la Junta de Compensación prolongado hasta su disolución 
y transformación de la misma en Entidad Urbanística de Conservación. 

10.5 Actuación del Economista como Secretario de la Junta de Compensación 
con obligación de llevar los libros contables, cálculo de impuestos, así como 
actuando en calidad de Administrador de la Junta de Compensación. 

 

 

CAPÍTULO 11 
 

ESTUDIOS DE MERCADO Y PRODUCTO,  
COMERCIO INTERIOR Y EXTERIOR 

 
11.1 Estudios sectoriales económicos y de opinión 
 
11.2 Estudios comerciales de sondeos y prospección de mercados 
 
11.3 Estudios de colaboración comercial (franquicias) 
 
11.4 Comercio Exterior 
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CAPÍTULO 12 
 

ECONOMÍA DE LA SALUD 
 
12.1 Actuaciones para el Sistema Sanitario Público 
12.2 Actuaciones para el Sistema Sanitario Privado 
 

12.2.1 Análisis de Costes 
12.2.2 Análisis de las Cláusulas Económicas en Procedimientos de 

Contratación mediante Concierto  Público 
12.2.3 Preparación y realización del expediente para Procedimientos de 

Contratación mediante Concierto Público 
12.2.4 Obtención de la Autorización de Funcionamiento  por parte del 

Sistema Sanitario Público  
 
12.3 Actuaciones para el Sector Farmacéutico 
 

12.3.1 Asesoramiento Económico en Ensayos Clínicos 
12.3.2 Análisis de Estados Financieros en Ensayos Clínicos 
 

12.4 Actuaciones para Mutuas y Compañías de Seguros de Salud 
 

12.4.1 Estudios de Pólizas 
 12.4.2 Análisis Estados Financieros 
 
 
 

CAPÍTULO 13 
 

ECONOMÍA LABORAL 
 
13.1 Servicios en materia laboral continuada y asesoramiento. 
 
13.2 Informes económicos de utilización ante los organismos laborales 
 
13.3 Auditoría Socio Laboral 
 
13.4 Negociación Colectiva, mediación y arbitraje laboral 
 
13.5 Prevención de Riesgos Laborales 
 
13.6 Expediente de regulación de empleo 
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CAPÍTULO 14 
 

APLICACIONES MACROECONÓMICAS 
 
14.1 Estudios para Entidades Públicas 
 
 

CAPÍTULO 15 
 

OTROS DOCUMENTOS 
 
15.1 Tramitación de documentos ante cualquier organismo  
 
15.2 Tramitación de Subvenciones y Ayudas Públicas 
 

 
 

CAPÍTULO 16 
 

L.O.P.D. 
 
16.1 Implantación y adaptación a la Ley de Protección de Datos 
 
16.2 Mantenimiento del Sistema 
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CAPÍTULO 1 
 

CONSULTAS E INFORMES 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
1.2 Consulta en el despacho (sin estudio) 

 
Según número de horas 

 
1.2 Consulta fuera del despacho que solicita la intervención del Economista 

 
Según número de horas, con un recargo del 50% 

 
1.3 Informe sobre consulta formulada en despacho con o sin aportación de 

documentación (consulta no incluida, ver 1.1 o 1.2)   
 

Según número de horas 
 
1.4  Preparación de documentos y contratos en general, que no supongan 

liquidación de impuestos, ni informes, y que no estén incluidas en las 
tarifas (contrato de compraventa, estadísticas, becas, etc.)  

 
Según número de horas 

 
1.5  Informe posterior a la consulta 
 

Según número de horas 
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CAPÍTULO 2 
 

ORGANIZACIÓN, ASESORAMIENTO CONTABLE Y GESTIÓN 
 
En este capítulo se desarrollan las actividades relacionadas con la ejecución, revisión y  
asesoramiento tanto en temas de contabilidad general como de contabilidad de gestión. 
Estos tipos de  servicios generalmente no están regulados legalmente. 
 
Para el cálculo del tiempo de trabajo indicado en los diversos procedimientos de este 
capítulo, se ha tomado como referencia el perfil de  un economista con experiencia en 
estas materias y  con formación específica. El tiempo real para la  realización de  una 
tarea dependerá de  la  complejidad del trabajo y  de la  experiencia y  formación previa 
del personal que la realiza. 
 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
2.1 Diseño del Plan de Cuentas 

De acuerdo con el Plan General de Contabilidad, específico de la actividad del 
cliente 

3 horas. 
 
2.2  Diseño del Plan de Cuentas Sectorial 

 
5 horas. 

 
2.3 Generar el Plan de Cuentas Especial para la contabilidad de costes 

 
9 horas. 

 
2.4 Adaptación a un nuevo Plan de Cuentas 

 
9 horas. 

 
2.5 Puesta en marcha de una Contabilidad, que incluye: 
 
 - Recopilación de la información contable 
 - Valoración y ordenación de la información 

- Diseño del Plan de Cuentas y adaptación al PGC (en los casos específicos, 
incrementar las horas según 2.2 y 2.3) 
- Confección del manual de procedimientos contables 
- Preparación del balance inicial 

 
25 horas.  

 
(Aumentar en 1 hora, por cada 40 documentos básicos a contabilizar) 
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2.6 Asesoramiento exclusivamente contable, en general 
 (no incluye visita a oficina del cliente, que se minutará aparte) 
 En caso de superar el mínimo, facturar por horas. 

 
8 horas / anuales. 

 
2.7 Ejecución material de una Contabilidad. 

Tiene como objetivo obtener el balance de situación y la cuenta de  resultados de  
la  empresa.  
Se compone de  las siguientes operaciones:  

a. Registro de los hechos contables. 
b. Proceso de ordenamiento y condensación de  la mencionada información. 
c. Incorporación de los ajustes necesarios por obtener una información fiable 

(amortizaciones, provisiones, etc.) 
d. Obtención del balance y  de la cuenta de  pérdidas y  ganancias. 
e. Propuesta de  distribución del resultado. 

 
15 horas por ejercicio 

 
(Aumentar en 1 hora por cada 40 documentos básicos a  contabilizar) 

 
2.8  Colaboración en la preparación de las Cuentas Anuales del ejercicio, de 

acuerdo con los datos facilitados por el cliente, para su depósito en el 
Registro Mercantil, así como discusión con los órganos de gobierno para su 
formulación definitiva. 

 
  - Con Memoria abreviada    5 horas 
  - Com Memoria normal.    10 horas 
 
2.9 Preparación de estados financieros Consolidados 

Consolidación de balances a partir de los datos facilitados por el cliente 
(Empresa Matriz o conjunto de empresas que soliciten la consolidación) 

 
15 horas 

 
(Aumentar en las horas, por el número de sociedades a consolidar y por la cantidad y 

complejidad de ajustes a efectuar.) 
 
2.10  Revisión analítica de estados financieros. 

Análisis e interpretación de las Cuentas Anuales o de otros Estados Financieros, 
en informe escrito, a efectos de diagnóstico, previsión expansión o planificación 
económico-financiera 

de 15 a 20 horas 
 
2.11. Estudio y evaluación de Sistemas de Control Interno 

Revisión preliminar, realización de pruebas de cumplimiento, comunicación de 
las debilidades, informe y discusión.  

de 15 a 20 horas 
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2.12  Revisiones limitadas. 

Obtención de estados a revisar, determinar las practicas contables en relación 
con los criterios del PGC, elaboración del informe correspondiente y discusión 
con el cliente. 

8 horas 
 
2.13  Puesta en marcha de Contabilidad de Gestión. 

Análisis de estrategias, estructuras, entorno, sistema productivo, presupuestaria, 
grupos comerciales, costes. 
Elaboración de Informe, formación y manual de procedimiento  
 

50 horas 
 
2.14 Asistencia en el Control de Gestión. 

En función de la estructura de control, se realizará un análisis de datos, 
elaboración de impresos, revisión de datos confección de informe y discusión del 
mismo. 

8 horas mensuales 
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CAPÍTULO 3 
 

AUDITORÍAS 
 
El economista auditor, podrá realizar todos aquellos trabajos que por disposiciones 
legales hayan sido atribuidos a los auditores inscritos al Registro Oficial de Auditores de 
Cuentas y  que en todo caso, habrán de  realizarse aplicando normas técnicas de 
auditoría específicas. 
 
Este capítulo incluye tanto los trabajos de auditoría de cuentas anuales, como los 
informes especiales, revisiones limitadas y demás trabajos asignados a los auditores de 
cuentas según la legislación vigente, con exclusión de las actuaciones como 
Interventores Judiciales que se regulan en otro capitulo. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
 
3.1 Auditoría de Cuentas Anuales y otros estados financieros. 

Los honorarios de una auditoría se han de calcular en base al número de horas 
dedicadas en el trabajo. Los parámetros a seguir en el calculo son: las cifras 
económicas de  la  entidad a  auditar, la  complejidad de  su información 
financiera, la  bondad de su sistema de  control interno, la  calificación de los 
recursos humanos del departamento contable y  financiero, cualquier otro 
aspecto cuantitativo y  cualitativo relacionado con su información contable 
susceptible de ser utilizada durante el desarrollo de nuestros trabajos. 

 
140 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
3.2 Auditoría de Cuentas Consolidadas 

Partiendo del supuesto que las sociedades que constituyen el Grupo Consolidable 
están auditadas. 

120 horas 
 
3.3 Informe Especial para la Comisión Nacional del Mercado de  Valores: 

Circular 9/1989. El alcance y  el contenido del mismo, así como las normas 
técnicas que son de  su aplicación, han sido publicadas por el BOICAC número 
31. 

40 horas 
 
3.4 Informe Especial sobre Emisión de  Obligaciones Convertibles (en el 

supuesto del artículo 292 del TRLSA) 
Deberá manifestarse si el informe redactado por los Administradores de  la  
Sociedad emisora de  las obligaciones contiene la  información que se requiere,  
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recopilada en la mencionada Norma y que incluye la explicación de las bases y 
de las modalidades de  conversión. 

 
60 horas 

 
3.5 Informe Especial sobre Exclusión del Derecho de  Subscripción Preferente 

(en el supuesto del artículo 159 del TRLSA) 
 

El propio de la auditoría de las cuentas anuales, más un mínimo de 10 horas 
 
3.6 Informe Especial Complementario al de  auditoría de las cuentas anuales de  

las entidades de  seguros, solicitado por la  Dirección general de  Seguros. 
Este informe es complementario al de  Auditoría de las Cuentas Anuales de  las 
entidades de  seguros. 

 
Según número de horas 

 
3.7 Informe Especial sobre Aumento de  Capital por Compensación de 

Créditos, (en el supuesto previsto al artículo 156 del T.R.L.S.A). 
Por emitir este Informe, el auditor no está obligado a realizar una auditoría en su 
conjunto (si no lo considera necesario). 

 
40 horas 

 
3.8 Informe especial sobre reservas para una ampliación de capital, 

(contemplada al artículo 157 del TRLSA) 
 

40 horas 
 
3.9 Informe Especial sobre Valoración de Acciones (en el supuesto de los 

artículos 64, 147, 149 y  225 del TRLSA) 
El auditor no ha de emitir una opinión, en el sentido literal del término, sino 
determinar un valor de  transmisión o  reembolso de  las acciones en base al 
juicio, como experto independiente, en asuntos contables, económicos y  
financieros.  

 
El propio de la auditoría de las cuentas anuales, más un mínimo de 10 horas 

 
3.10 Reducción de  capital por compensar pérdidas y  dotar la  reserva legal (art. 

168 del TRLSA) 
Para dar cumplimiento al supuesto del artículo 168 del T.R.L.S.A., y al artículo 
87 de la L.S.R.L. 

40 horas 
 
3.11 Informe sobre Transformación de Sociedades y Cambio de Objeto Social 

En cumplimiento a los artículos 225 y 226 del TRLSA, y el artículo 147.2 de la 
misma Ley. 

40 horas 
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3.12 Otros Informes Especiales no incluidos en los anteriores. 

 
Según número de horas 

 
3.14 Auditoría Medioambiental 

 
20 horas 
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CAPÍTULO 4 

 
CONSULTORIA Y ASESORIA ECONOMICA, FINANCIERA, 

ORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIA, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

 
En este capitulo trata de aquellos trabajos que tienen como objetivo la creación, la  
transformación, la  reflotación, la valoración y  la disolución de  negocios y  actividades, 
sea cual sea su estructura legal (sociedad o  no), o comprenda parte o la totalidad de una 
empresa. Así como, organización de empresas y actividades, asesoramiento para la  
implantación de  sistemas de calidad y estudios y proyectos de inversión. 
 
En algunas de éstas actuaciones profesionales, la práctica más común al mercado, es 
referir los honorarios a percibir a la cuantía del objeto de intervención, por lo que en 
algunos de ellos trabajaremos con dicho índice o el mayor de éste y el del número de 
horas. 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
 
4.1 Creación de nuevos proyectos y actividades empresariales. 

Este apartado trata de  la  asesoría en la puesta en marcha de una nueva actividad 
mercantil o  transformación de  una ya existente. El trabajo puede referirse a  una 
actividad de una empresa o a la empresa en su conjunto, según la  nueva 
actividad sea de una parte de la empresa o de toda ella. 

 
30 horas 

 
4.2 Constitución de una sociedad que apoye legalmente a la nueva actividad. 

Incluye: 
- Diseño y Asesoramiento de la estructura de capital. 
- Organización de los aspectos económicos de los estatutos sociales. 
- Análisis y recomendación del tipo de sociedad que se adapta a los objetivos 
económicos. 
- Trámites de dada de alta al censo tributario y al Registro Mercantil. 

 
El Mayor de: 5 horas o 5% del Capital Social 

 
4.3 Estudio Fiscal, Económico-Financiero y de Organización, en la Constitución 

y puesta en marcha de una sociedad. 
Estudio Fiscal de la empresa en proyecto, con indicación de los impuestos que 
gravarán su constitución y de las obligaciones fiscales a que se encontrará sujeta 
desde su puesta en marcha.   
Estudio Económico-Financiero relativo a la viabilidad de la Empresa en 
proyecto, del capital necesario, de los recursos financieros necesarios para su 
puesta en marcha, y de los rendimientos posibles. 
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Proyecto de organización administrativa de la Empresa con diseño de su 
Organización.  

 
El Mayor de: Según número de horas o 3% del Capital Social 

 
4.4 Transformación de actividades y empresas (fusión, absorción y  escisión) 

Analizar y  combinar los estados financieros de las sociedades que intervienen en 
el proceso. 
Confección y presentación del informe de fusión, escisión o absorción, indicando 
las permutas de acciones y  las compensaciones económicas que sean necesarias. 

 
El Mayor de: 20 horas o 1% del Activo 

 
4.5  Adaptación de estatutos 

Se incluye: Asesoramiento en la modificación de capital de empresas, 
Asesoramiento relativo a modificaciones estatutarias, Estudio o informe sobre 
emisión, conversión y/o amortización de valores mobiliarios. 

 
El Mayor de: 5 horas o 5% del Capital Social 

 
4.6 Valoración de empresas o partes de empresa 

En general, los procedimientos a efectuar dependerán de  la metodología 
utilizada para el cálculo del valor de la empresa.  

 
10 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
4.7 Análisis de nuevos proyectos de inversión 

Se han de utilizar siempre métodos financieros de análisis. Se incluyen memoria, 
presupuesto, plan de ejecución de las inversiones, fórmulas de financiación, 
estudio de viabilidad económica del proyecto inversión; Para: 
- Valoración de  proyectos de inversión Inmobiliarios. 
- Valoración de  proyectos industriales y comerciales. 

 
El Mayor de: 20 horas o 1% de Inversión 

 
4.8 Elaboración de solicitud de créditos para inversión ante Entidades Públicas 

o privadas en Moneda Nacional o Extranjera. Incluye además: 
Refinanciación de pasivos, negociación sobre créditos, presentación de 
proyectos para créditos. 

 
El Mayor de: Según número de horas o 1% de Crédito 

 
4.9 Asesoría Económico-Financiera-Bancaria 

 
1 hora al mes 
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4.10 Estudio Económico y Financiero de la Emisión de Obligaciones 

 
El Mayor de: 5 horas o 1% sobre el Total Emisión 

 
4.11 Confección de planes de viabilidad económica en casos de crisis empresarial 

(Reestructuración y  reflotamiento de empresas y actividades en crisis) 
- Análisis de la  crisis desde un punto de  vista económico y financiero. 
- Informe de  diagnosis de  la  crisis.  
- Informe de  posibles alternativas y procedimientos para la solución de la 
misma. 

 
25 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
4.12 Preparación de documentos de uso en procedimientos concursales 

En el caso de optar por una solución legal de la crisis, que pase por el concurso.  
 

BASE 
MINUTABLE HONORARIOS 

RESTO 
BASE 

MINUTABLE 
PORCENTAJE APLICABLE 

AL RESTO 
HASTA EUROS EUROS HASTA EUROS   
        

0,00 0,00 300,00 25% 
300,00 75,00 600,00 22% 
600,00 141,00 3.000,00 15% 

3.000,00 501,00 6.000,00 13% 
6.000,00 891,00 18.000,00 11% 

18.000,00 2.211,00 30.000,00 10% 
30.000,00 3.411,00 60.000,00 9% 
60.000,00 6.111,00 300.000,00 8% 
300.000,00 25.311,00 600.000,00 6% 
600.000,00 43.311,00 1.200.000,00 4% 

1.200.000,00 67.311,00 3.000.000,00 3% 
3.000.000,00 121.311,00 6.000.000,00 2% 
6.000.000,00 181.311,00 En adelante 1% 
 
 
4.13 Cierre, liquidación y disolución de empresas y actividades 

Evaluación de activos y pasivos de la sociedad y el reparto del resultado de la 
liquidación previa de la compañía entre los socios de la misma. 

 
El Mayor de: 10 horas o 5% sobre el total  patrimonio neto y pasivo. 
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4.14  Certificaciones e Informes 

Informe como experto independiente, en aportaciones no dinerarias o 
adquisiciones onerosas, y sobre patrimonio no dinerario en transformación de 
sociedades. 

 
El Mayor de: 8 horas o 3% sobre la aportación o Patrimonio 

 
4.15 Establecimiento de un Sistema de Control Interno  

 
40 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
4.16 Asesoramiento estratégico (Visión, Misión y Objetivos) 

- Definición de la Visión y la Misión de la empresa 
- Análisis de los organigramas y de los puestos de trabajo 
- Definición de los objetivos 
- Informe y presentación de la Visión, Misión y Objetivos de la empresa 

 
40 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
4.17 Asesoramiento para la implantación de Sistemas de Calidad (ISO-

9000,EFQM,...). 
- Formación del personal de dirección. 
- Presentación de un proyecto y elaboración de un diagnóstico. 
- Diseño de procesos, medidas de calidad y procedimientos. Plasmación en 
manuales. 
- Implantación de un sistema de seguimiento y autoevaluación continua. 
- Preauditoria de la preparación para la certificación 
- Adecuación de la documentación con la norma 
- Comprobar el nivel de implantación y cumplimiento 
- Discusión y entrega del informe 

 
40 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
4.18  Asistencia a Juntas de Accionistas 

Tanto en Juntas Ordinarias como Extraordinarias, como asistente o representante 
de accionistas. 
Se deben tener muy en cuenta en este apartado, que se minutaran aparte, el 
tiempo de preparación de la citada Junta, los gastos de estancia, manutención,  
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desplazamientos, recargos por horarios fuera del habitual del despacho, y la 
mayor o menor complejidad. 

 
5 horas más la duración de la Junta 
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CAPÍTULO 5 
 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y PROCESO DE DATOS 
 
 
La consultoría en el área de informática, es un campo en el que los economistas tenemos 
mucha incidencia puesto que, entre otros, la  realización de  “software” de  uso contable, 
organizativo y  administrativo no se puede hacer sin seguir una estructura de trabajo y 
de programas encadenados que, en muchos aspectos quedan fuera del ámbito del 
analista de  informática. 
 
Por ello, como profesionales nos podemos encontrar con dos supuestos de trabajo: hacer 
nosotros el análisis del programa o bien revisar el análisis hecho por el informático. 
También hay el caso, cada vez más frecuente, que nosotros nos encarguemos de revisar 
el sistema ya hecho y  en marcha (con más o  menos problemas) mediante la  emisión de  
un dictamen de  auditoría informática. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el calculo de Honorarios 
 
 
5.1 Realización de análisis de un sistema con diseño propio 

Asesoramiento respecto al análisis y diseño de un sistema en todo lo que se 
refiera al flujo de procesos, y a los requerimientos tecnológicos de la 
programación, asesoramiento en el análisis y el diseño lógico. 
 
Fases: 
- Recogida de requisitos y estudio de necesidades 
- Planificación 
- Definición de la plataforma hardware 
- Definición de la plataforma software 
- Desarrollos 
- Implantación 
- Pruebas y verificación 
- Entrega, distribución y mantenimiento 
 

30 horas 
 

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 
aumentar/reducir) 
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5.2 Realización de análisis de un sistema con diseño ajeno 

Revisar el trabajo hecho por un otro, sobre asesoramiento respecto al análisis y 
diseño de un sistema en todo lo que se refiera al flujo de procesos, y a los 
requerimientos tecnológicos de la programación, asesoramiento en el análisis y 
el diseño lógico. 
 
Fases: 
- Estudio del sistema anterior 
- Recogida de requisitos y estudio de necesidades 
- Planificación 
- Definición de la plataforma hardware 
- Definición de la plataforma software 
- Desarrollos 
- Implantación 
- Pruebas y verificación 
- Entrega, distribución y mantenimiento 

 
40 horas 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
5.3 Auditoría de sistemas y procedimientos informáticos 
 

40 horas 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
 



 

 33 

 
 

CAPÍTULO 6 
 

ASESORÍA TRIBUTARIA Y FISCAL 
 
En la Gestión y en la planificación fiscal debemos tener en cuenta la responsabilidad 
implícita del asesor en esta área tanto en frente de la Administración Tributaria como en 
frente del cliente. 
 
Por ello, se recomienda que, antes de aceptar un trabajo de esta área, se tenga al alcance 
toda la  documentación posible del nuevo cliente, su historial fiscal, a fin de hacerse una 
idea completa de la situación tributaria y legal del nuevo cliente. Además, insistimos en 
la importancia de un adecuado Seguro de Responsabilidad Civil, que nos cubra de los 
posibles riesgos, dentro de esta área. 
 
Dado que la tarea más importante del economista es la de asesoría y planificación, no 
se tratan en estos honorarios, la confección y presentación de las declaraciones, puesto 
que se considera que están implícitas dentro de los honorarios de asesoría y, por lo tanto, 
no se procedente el minutarlos aparte. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el calculo de Honorarios 
 
 
6.1 Asesoría fiscal puntual 

Son aquellas consultas únicas que se hacen al despacho por clientes que bien 
vienen una sola vez cada año, (por ejemplo la  realización de  la  declaración de  
la  Renta o  el Patrimonio) o  bien aquellos que vienen por una sola ocasión 
especial, como es por ejemplo, la  declaración del Impuesto de  Sucesiones. 
 
Diferenciamos entre un impuesto sencillo (un trimestre de I.V.A.), otro medio 
(ADJ - ITP) y uno complejo (Impuesto de Sociedades, Sucesiones, etc.) 
 
- Impuesto de complejidad Baja    1 horas 

 - Impuesto de complejidad Media    3 horas 
- Impuesto de complejidad Alta    10 horas 

 
6.2 Asesoría fiscal continuada 

Es el caso de las planificaciones de futuro, por lo que se calculan los honorarios 
como una cuota global, ya sea mensual o anual.  
 
Diferenciamos entre: 
 
6.2.1. Contribuyente empresario individual 
Se distinguen varias fases: 
- Reunión previa por delimitar el alcance del trabajo. 
- Estudio de los impuestos de años anteriores, así como de cualquier 
documentación jurídico o mercantil que pueda tener incidencia fiscal. 
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- Análisis de la documentación y obtención de conclusiones. 
- Realización de  informe de  situación fiscal y propuestas de mejora. 
- Discusión razonada con el cliente del informe y adopción de decisiones. 
- Confección y presentación de los impuestos que haga falta. 

 
15 horas anuales 

 
6.2.2. Contribuyente societario 
Esta tiene la  dificultad añadida de qué se ha de actuar sobre los criterios 
contables y sus consecuentes medidas legales. 

 
En la  planificación fiscal de una sociedad, tiene las mismas fases que el 
empresario. 

 
25 horas anuales 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 

6.2.3. Contribuyente grupo de  sociedades 
Cuando el cliente es un grupo de sociedades, la cuestión de la planificación fiscal 
se complica extraordinariamente puesto que, además de planificar cada sociedad 
del grupo por separado, se debe consolidar la situación del grupo y sacar 
conclusiones, por lo tanto es un trabajo muy complejo. 

 
50 horas anuales 

 
6.3 Relaciones con la Administración Tributaria 

En estos trabajos se incluyen, las inspecciones fiscales, los recursos de todo tipos 
(reposición, alzada y económico administrativo) y  los aplazamientos en el pago 
de  impuestos. 

 
6.3.1 Actividades ante la Inspección de los tributos 
Actividad compleja y problemática, por llevar implícito una cantidad enorme de 
desplazamientos a las oficinas de la Inspección y por el movimiento de 
documentos que conlleva. Además, que debemos sumar las horas de presencia 
física del economista ante de  la Inspección y las horas de preparación de 
documentos y argumentos. 

 
Según número de horas 

 
6.3.2 Recursos administrativos 
Se incluyen, los recursos ordinarios, los escritos de alegaciones por revisión de  
liquidaciones. Estos recursos comportan en la  mayoría de los casos el siguiente 
trámite: 

 
El Mayor de: 2 horas o el 3% de la cuantía reclamada 
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6.3.3 Recursos económico administrativos 
De mayor complejidad y con mayor número de comparecencias. 

 
El Mayor de: 5 horas o el 5% de la cuantía reclamada 

 
6.3.4 Aplazamientos 
Cuidadosa tarea de aportación de documentos, comparecencias y vigilancia en su 
resolución.  

 
El Mayor de: 4 horas o el 1% de la cuantía aplazada 
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CAPÍTULO 7 
 

ACTUACIONES JURIDICAS Y MERCANTILES 
 
Se pueden clasificar: las que se hacen frente a la Administración de Justicia y el 
Registro Mercantil, y  las que se hacen frente a las otras Administraciones (local, 
sanidad, etc.), que son objeto de una fuerte especialización. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
7.1  Administración de  Justicia 

En este apartado se debe consultar la legislación vigente sobre el cálculo de 
honorarios, ya que prevalecerá sobre los de referencia del Colegio Profesional, 
en caso de ser aquella de obligada aplicación. 
 
Además diferenciaremos dos partes: las actuaciones como experto perito y  las 
actuaciones como auxiliar del Juez, principalmente en procesos concursales o 
como administrador y liquidador judicial. 

 
7.1.1 Actuaciones Periciales 
Las actuaciones periciales hacen referencia a las actuaciones del economista en 
aquellos supuestos en que tenga competencias y en las actuaciones que, como 
experto, tienen incluidas las Leyes de procedimiento.  
Se recomienda pactar los honorarios previamente y redactar un contrato de 
servicios exclusivo por el trabajo a fin de garantizar el cobro y evitar la 
impugnación de los honorarios, por la realización del Informe. 

 
El Mayor de: 17 horas o 10% cuantía del pleito 

 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 

7.1.2 Actuaciones como administradores concursales 
Este apartado esta regulado por la legislación concursal. 

 
7.1.3 Resto de actuaciones en el ámbito concursal. 
 

Según número de horas 
 
7.1.4 Actuaciones como Administrador Judicial 
El cargo de la Administración Judicial puede tener dos vertientes: el de 
administrar un patrimonio por encargo del Juez y, el de administrar una empresa 
con dificultades económicas y que las partes afectadas solicitan del Juez el 
nombramiento de un Administrador.  
 

El mayor de: según número de horas o 10% del total recaudado 
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7.1.5 Como presidente de  una Junta de Accionistas nombrado por el Juez 
En el supuesto, que permite al Juez, y a petición de un grupo minoritario de  
accionistas, convocar una Junta de  Socios en el caso de que la Administración 
de  la  Sociedad no la convoque en tiempo y forma. En estos casos el Juez 
nombra a un profesional que actúe en representación de él y presida la 
mencionada Junta. 

 
10 horas, más las horas de duración de la Junta 

 
7.2  Registro Mercantil 

Actuaciones de los Economistas como expertos independientes o como 
Auditores (ver capitulo correspondiente) 

 
7.2.1 Informe sobre las aportaciones no dinerarias en una ampliación de 
capital 
El trabajo va desde la recogida de datos, la revisión crítica de la citada 
información, valoración y redacción y entrega del informe. 

 
10 horas 

 
7.2.2 Informe sobre las adquisiciones onerosas, artículo 41 TRLSA. 
El informe deberá contener la descripción del bien o bienes adquiridos, con 
indicaciones de los precios pagados y de si estos se corresponden con la tasación 
efectuada de los mismos. 

 
10 horas 

 
7.2.3 Informe sobre la transformación en Sociedades Anónimas de 
Sociedades Colectivas, Comanditarias o Sociedades de Responsabilidad 
Limitada, (artículo 231 TRLSA). 

 
25 horas 

 
7.2.4 Informe sobre el proyecto de fusión, (artículo 236 TRLSA). 
El alcance de nuestra intervención consiste en llevar a término una revisión del 
proyecto de  fusión presentado por los Administradores, con el fin de emitir un 
informe sobre el mismo y sobre el patrimonio aportado por las Sociedades que se 
extinguen. 

 
25 horas 

 
7.2.5 Informe sobre el proyecto de escisión, (artículo 256 TRLSA). 
El informe deberá manifestarse en relación a la asignación y reparto de los 
elementos patrimoniales de las Sociedades que se extinguen entre los 
accionistas, y el patrimonio no dinerario aportado a  las Sociedades beneficiarias 
de la escisión. 

 
25 horas 
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CAPÍTULO 8 
 

DOCENCIA 
 
Entre los trabajos que puede desarrollar el Economista, está el impartir clases, cursillos, 
conferencias, ponencias, …etc encaminados a la formación continuada de profesionales. 
 
Se deben tener en cuenta en este apartado, que se minutaran aparte, el tiempo de 
preparación, los gastos de estancia, manutención, desplazamientos, recargos por 
horarios fuera del habitual del despacho, y la mayor o menor complejidad. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
8.1 Conferencias, Clases, Ponencias y Cursillos 
 Completar y continuar la formación del profesional. 
 

Según número de horas 
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CAPÍTULO 9 
 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE PATRIMONIO 
 
En este capítulo el Economista realiza la labor de Administrador o de Apoderar a un 
determinado cliente. Puede administrar simplemente o bien administrar con la facultad 
añadida de vender y o/comprar partes del patrimonio a gestionar.  
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
9.1 Administración de Patrimonios 

Comporta la facultad de administrar: 
-Las rentas del patrimonio o sus arrendamientos, pero sin derecho añadido de 
gestión de compra o de venta de los elementos que el componen. 
-Bienes inmuebles pertenecientes a uno o varios propietarios y constituidos o no 
en comunidad. 
Los honorarios se establecen con un componente fijo más otro variable. 

 
10 horas anuales más el 7% volumen de ingresos 

 
9.2 Gestión de patrimonios (herencias y cuaderno particional) 

Además de administrar las rentas del patrimonio, conlleva la gestión de compra 
o de venta de los elementos que el componen. Esto comporta un riesgo añadido 
y, por lo tanto, una responsabilidad legal, por lo tanto es indispensable la 
realización de un Seguro de Responsabilidad Civil. 
Por cada patrimonio gestionado: 
 

30 horas anuales más el 0,5% sobre el volumen del patrimonio neto 
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CAPÍTULO 10 
 

ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICA Y TERRITORIAL 
 
En este capítulo la mayoría de las actuaciones están reguladas por Ley o por 
Reglamento (caso de  las actuaciones urbanísticas) y, por lo tanto, cuando hablamos de 
honorarios deberíamos hacer siempre referencia a estas Leyes o  Reglamentos. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 

10.1 Intervenciones profesionales colaboradoras en la redacción de instrumentos 
de planeamiento general o de desarrollo. 

Asesoramiento y colaboraciones en la redacción de los instrumentos de 
planeamiento enumerados en las secciones Primera y Segunda del Capítulo II de 
la Ley 7/2002 de Ordenación Urbanística de Andalucía. 

Dado que la intervención profesional de nuestro colectivo se centrará 
principalmente en los aspectos económicos y financieros de cada instrumento de 
planeamiento, los baremos dependerán de la complejidad de los estados 
económico financieros de cada ente público, por lo que con carácter orientativo 
se establecen los siguientes baremos de tiempo mínimo para los distintos casos 
posibles, diferenciando entre distintos tipos de Ayuntamientos por tamaño de los 
mismos. 

 

Tiempos Mínimos Planes Generales Otros instrumentos 

Municipios < 5.000 hab. 50 10 

Municipios<100.000hab. 100 15 

Municipios>100.000hab. 200 20 

  

En el caso de que el encargo profesional conlleve también la determinación de 
valores de las actuaciones previstas en el Programa de Actuación del Plan 
General deberán incrementarse los baremos anteriores en un 100% 

En cualquier caso, el profesional deberá evaluar el impacto en el baremo horario 
en función de la disponibilidad de la información que le sea facilitada por el 
equipo redactor, si la mayoría de su actuación se desarrollará fuera del despacho 
profesional propio, así como la complejidad del trabajo en cada caso. 
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Dado que la tramitación y aprobación de los documentos sobre los que se 
desarrolla su trabajo conllevan unas etapas se aconseja establecer un calendario 
de distribución de honorarios que coincidan en lo posible con los hitos de las 
distintas fases de aprobación del documento sobre el que se realiza el encargo. 

 

10.2 Intervenciones profesionales en Juntas de Compensación. 

En el caso de que el encargo profesional conlleve únicamente la redacción del 
Proyecto de Bases y Estatutos el baremo horario deberá ajustarse al siguiente 
modelo. 

  

            Honorarios = 100 x NP X NF        

  

  

         
    

  

  

  

  

 

 

En el caso de que el encargo profesional conlleve además la búsqueda registral e 
identificación de los posibles propietarios, identificación de fincas, elevación a 
público de la constitución de la Junta de Compensación, y seguimiento de los 
trámites necesarios hasta su aprobación, elevación a público e inscripción, los 
honorarios anteriores se incrementarán en un 100%. 

En los casos en que la superficie afectada por la Unidad de Ejecución sea inferior 
a 100.000 m2 deberá observarse la procedencia de reducir los porcentajes 
anteriores hasta en un 50% a discreción del colegiado. 

 

10.3 Proyectos de Reparcelación.  

La redacción, intervención, seguimiento en la tramitación hasta su inscripción en 
el Registro de la Propiedad se minutará de acuerdo al epígrafe anterior 
aplicándole un coeficiente final de 2,5. 

Nº de 
Propietarios 

Coeficiente 

De 2 a 5 1 

De 5 a 10 1,5 

De 10 a 20 2 

Mas de 20 2,5 

Nº de Fincas Coeficiente 

De 1 a 5 1 

De 5 a 20 2 

Más de 20 3 
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10.4 Asesoramiento de la Junta de Compensación prolongado hasta su disolución 
y transformación de la misma en Entidad Urbanística de Conservación. 

La intervención profesional consistente en el asesoramiento continuado a la 
Junta de Compensación se calculará anualmente aplicando un coeficiente de 
0,05% del importe del presupuesto de la obra urbanizadora estimado. 

 

10.5 Actuación del Economista como Secretario de la Junta de Compensación 
con obligación de llevar los libros contables, cálculo de impuestos, así como 
actuando en calidad de Administrador de la Junta de Compensación. 

Se minutará de acuerdo al epígrafe relativo a la Asistencia a Juntas, por cada 
Junta que se celebre. 

Adicionalmente por la Contabilidad y Administración de la Junta, se facturará un 
porcentaje equivalente al 0,1% anual del presupuesto de la obra urbanizadora 
estimado. 
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CAPÍTULO 11 
 

ESTUDIOS DE MERCADO Y PRODUCTO, COMERCIO INTERIOR Y  
EXTERIOR 

 
Un capítulo complejo, puesto que comporta una serie de actividades previas a la emisión 
del dictamen (encuestas de opinión, tabulación de las mismas, estudios del sector, …) 
que tienen un coste añadido a la realización del informe. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
11.1 Estudios sectoriales económicos y de opinión 

En la realización de Estudios de Mercado o de opinión, el Economista debe 
diseñar previamente, el tipo de encuesta y la tabulación de la misma, para poder 
sacar conclusiones y posteriormente, redactar y presentar al cliente el informe. 
Las tareas previas son trabajos que se pueden y deben subcontratar a empresas 
especializadas (minutar aparte).  

 
35 horas 

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 
aumentar/reducir) 

 
 
11.2 Estudios comerciales de sondeos y prospección de mercados 

Se incluyen la realización de sondeos y prospección de mercados que tienen una 
intervención más activa del Economista que las de Estudios de Mercado.  
Fases: 
- Planificación de  la encuesta a realizar y los destinatarios de la misma. 
- Contactos con grandes consumidores, cámaras de comercio, competencia, etc. 
- Tabulación de los datos obtenidos y extracción de conclusiones. 
- Emisión del informe y de las líneas fundamentales de la estrategia comercial. 

 
60 horas 

 
11.3 Estudios de colaboración comercial (franquicias) 

Parecido al anterior, incluyendo éste el análisis económico de la colaboración.  
 

70 horas 
 
11.4 Comercio Exterior 

Asesoramiento y realización de Informes, sobre aspectos arancelarios, 
procedimiento de exportación e importación, marketing internacional, 
financiación y seguro de crédito. 
 

10 horas 
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CAPÍTULO 12 

 
ECONOMÍA DE LA SALUD 

 
 
Dentro el ámbito sanitario se debe distinguir entre el centro hospitalario (con trabajos de  
mayor peso en la contabilidad de organización), la Administración sanitaria (con 
trabajos de mayor peso macroeconómico, como Estudios de Mercados, etc.) y  la 
Industria farmacéutica y Mutuas sanitarias (con mucha referencia a Estudios de 
Mercado y  evaluaciones de productos o pólizas de cobertura sanitaria). 
 
Para actuaciones no recogidas en este capitulo, existen otros donde sí están 
referenciados y es oportuno adecuarse a ellos. 
 
 
CÓDIGO   DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO 
        Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
12.1 Actuaciones para el Sistema Sanitario Público. 

Estudios y análisis económicos para el Sistema Sanitario Público. 

Según número de horas 
 
12.2 Actuaciones para el Sistema Sanitario Privado. 

Trabajos realizados para Centros Hospitalarios y Centros o Clínicas 
Ambulatorias. 

 
12.2.1 Análisis de Costes 

Según número de horas 
 

12.2.2 Análisis de las Cláusulas Económicas en Procedimientos de 
Contratación mediante Concierto  Público. 
  

3 horas 
 

12.2.3 Preparación y realización del expediente para Procedimientos de 
Contratación mediante Concierto Público. 

 
   El Mayor de: 10 horas ó 2,5% cuantía Concierto 

 
12.2.4 Obtención de la Autorización de Funcionamiento  por parte del 

Sistema Sanitario Público.   
 Puesta en marcha del Centro o puesta en marcha de una nueva prestación 

médica. 
Según número de horas 
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12.3 Actuaciones para el Sector Farmacéutico. 
 

12.3.1 Asesoramiento Económico en Ensayos Clínicos. 
 

24 horas anuales 
 

12.3.2 Análisis de Estados Financieros en Ensayos Clínicos. 
 

10 horas 
(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 

aumentar/reducir) 
 
 
12.4 Actuaciones para Mutuas y Compañías de Seguros de Salud. 
 
 12.4.1 Estudios de Pólizas 

 
Según honorarios del Instituto de Actuarios 

 
  12.4.2 Análisis Estados Financieros 

 
10 horas 
 

(En casos de alta/baja complejidad el tiempo mínimo de trabajo se podría 
aumentar/reducir) 
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CAPÍTULO 13 
 

ECONOMÍA LABORAL 
 
 
Un capítulo importante de las funciones de los Economistas es la materia laboral, 
haciéndose cada vez más imprescindible el concurso de nuestra profesión en muchas de 
las incidencias sociales de la empresa.  
 
Algunos de estos trabajos, tienen ya capítulos referenciados y es oportuno adecuarse a 
ellos. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
13.1 Servicios en materia laboral continuada y asesoramiento. 

Incluyen: asesoría permanente, consultas, altas y bajas de trabajadores, 
confección de partes de accidente, de boletines de cotización, de contratos e 
informes laborales, así como las nominas de los trabajadores. Por ello, se 
calculan los honorarios como una cuota global, mensual, por cada empresa y en 
función del número de trabajadores.  

 
- Por 1 trabajador    1 hora 
- Por cada trabajador más   1/20 hora (5% de 1 hora) 

 
13.2 Informes económicos de utilización ante los organismos laborales 

Pueden ser: Informes de situación financiera y previsiones (subvenciones, 
aplazamientos, expedientes, o aquellas cuyo objetivo sea obtener resoluciones 
que afectan a  la  plantilla de  la  empresa), Informes de  incidencia de los costes 
laborales (expedientes de regulación de ocupación), y por último Informes de  
 
 
revisión y organización del área laboral (sobre procedimientos y organización de 
esta área). Por cada Informe: 

 
20 horas 

 
13.3 Auditoría Socio Laboral  

Revisión limitada, revisión de áreas, de riesgos sociales o revisión general. 
 

20 horas 
 
 
13.4 Negociación Colectiva, mediación y arbitraje laboral 

Estudio, asesoramiento, intervención, realización de informes y actuación como 
arbitro laboral. 

15 horas 
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13.5 Prevención de Riesgos Laborales 

Asesoramiento, estudios e informes, y auditoria. 
 

5 horas 
 
13.6 Expediente de regulación de empleo 
 

- Por 1 trabajador    3 horas 
- Por cada trabajador más   1/5 hora (20% de 1 hora) 
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CAPÍTULO 14 
 

APLICACIONES MACROECONÓMICAS 
 
Estudios que realizan los economistas para empresas y entidades públicas. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
14.1 Estudios para Entidades Públicas 
 

Según número de horas 
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CAPÍTULO 15 
 

OTROS DOCUMENTOS 
 
Actividades accesorias al Economista. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
15.1 Tramitación de documentos ante cualquier organismo  

Actividad accesoria y de carácter simple (gestión, no asesoramiento, ni 
preparación del mismo ver 1.4), donde se minutaran siempre aparte los gastos de 
desplazamientos, y se aplicarán recargos, por la mayor o menor complejidad. 

 
1 hora 

 
15.2 Tramitación de Subvenciones y Ayudas Públicas 

En estos casos se suele minutar un fijo por la presentación y un porcentaje del 
importe concedido. 

 
2 horas más el 7% del Importe Concedido por la Subvención 
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CAPÍTULO 16 

 
L.O.P.D. 

 
Entre los servicios profesionales a los que nos requieren los Economistas esta la 
implantación de la Ley Orgánica 15/99 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal y el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros 
Automatizados que contengan datos de carácter personal. 
 
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN/CONCEPTO ORIENTATIVO   

Tiempo mínimo de Trabajo para el cálculo de Honorarios 
 
16.1 Implantación y adaptación a la Ley de Protección de Datos 

Además de las Medidas de Seguridad de todos los Ficheros Automatizados que 
contengan datos de carácter personal. 
Se incluye: Reuniones con el personal directivo de cada área, Confección de 
formularios por cada uno de los ficheros, Inscripción de los Ficheros en la 
Agencia de Protección de Datos (APD), Elaboración y emisión del Documento  
 
 
 
de Seguridad, Establecimiento de las medidas de seguridad, técnica y 
organizativa y Evaluación de los aspectos legales. 
La redacción de un Informe de Auditoria para este caso, solo sería necesario para 
niveles de seguridad Alto y por la expresa solicitud del interesado. Dicho informe 
no esta incluido, y se minutará aparte. 
 
- Nivel de Seguridad Bajo:    5 horas 
- Nivel de Seguridad Medio:    10 horas 
- Nivel de Seguridad Alto:    20 horas 
 

16.2  Mantenimiento del Sistema 
 

3 horas al año 
 
 
 

 


